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MANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA

1. APRESENTACAO

Governanga Corporativa é o sistema formado por principios, regras, estruturas e processos
por meio do qual uma entidade é dirigida e monitorada, orientando a atuagao dos agentes de
governanga e contribuindo para uma gestao ética, transparente e responsavel. Esse sistema
busca promover o adequado processo decisorio, a prestacdo de contas e a prevengao,
identificacdo e tratamento de conflitos de interesses, em consonancia com os objetivos e 0
proposito da Entidade.

Nas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), a governangca esta
diretamente relacionada a adequada gestdo da Entidade, a definicdo de responsabilidades e
atribuicbes dos oOrgaos de governanga, a prestacdo de contas de seus dirigentes, a
transparéncia e a conformidade com a legislagao e regulamentacao aplicaveis, contribuindo
para a protecao dos interesses dos participantes, assistidos e demais partes interessadas.

A gestdo da OABPrevGO/TO deve observar principios, regras e praticas de governanga,
gestao e controles internos adequados ao porte, a complexidade e aos riscos inerentes ao
plano de beneficios administrado, de modo a assegurar o cumprimento dos objetivos e das
finalidades da Entidade.

Este Manual apresenta as principais praticas de governanga adotadas pela OABPrevGO/TO
e tem por objetivo estabelecer diretrizes que orientem a atuagéo dos 6rgéaos de governancga e
demais agentes envolvidos na administragcado da Entidade, promovendo clareza na definicao
de responsabilidades, transparéncia, prestagcdo de contas e adequado processo decisorio.
Busca, ainda, contribuir para o desenvolvimento institucional, o cumprimento das finalidades
estatutarias e a protecdo dos interesses dos participantes, assistidos, patrocinadores,
instituidores e demais partes interessadas.

Este Manual deve ser observado em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta, com os
Manuais de Procedimentos e os demais normativos internos da OABPrevGO/TO, estando
alinhado as disposi¢des do Estatuto da Entidade, do Regulamento do Plano de Beneficios e
das Politicas de Investimentos, bem como a legislacdo e a regulamentagdo aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
Goias, e da CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias, denominado
OABPrevGO/TO, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa,
regida pela Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, pela legislagdo e
regulamentacgao aplicaveis, por seu Estatuto e pelos regulamentos dos planos de beneficios
que administra.

A OABPrevGO/TO tem por finalidade administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario, observadas as disposi¢gdes estabelecidas nos respectivos regulamentos e na
legislagao aplicavel.
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MANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA

2. DIRETRIZES DA GOVERNANCA CORPORATIVA
As diretrizes basicas de Governanca Corporativa apresentadas neste Manual sao:

Transparéncia

Equidade

Prestacéo de contas
Cumprimento das leis

Etica

Responsabilidade corporativa
Segregacao de fungdes

Transparéncia - pressupbde a divulgagdo tempestiva, clara e precisa das informagdes
financeiras e nao financeiras, a fim de permitir que as partes relacionadas (participantes,
assistidos, instituidores, conselhos deliberativo e fiscal, diretoria executiva e empregados)
acompanhem e compreendam os principios da Entidade, seus fundamentos econdmicos, os
riscos a que esta exposta e seu desempenho. A estrutura de Governanga Corporativa e o seu
funcionamento devem ser transparentes para todas as partes relacionadas, cabendo ao
Conselho Fiscal a avaliagdo quanto a qualidade e abrangéncia. Nesse sentido, devera
assegurar-se de que os controles internos sao eficazes para garantir a confiabilidade das
informacgdes e dos relatorios produzidos.

Equidade - a estrutura de Governanga Corporativa deve assegurar tratamento equanime a
todos os participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores quanto ao atendimento, a
divulgacdo de informagdes e ao encaminhamento de pleitos. Transagdes envolvendo a
Entidade e os participantes, assistidos, instituidores e patrocinadores, que configurem
potencial conflito de interesses, devem ser divulgadas com informagdes adicionais, além das
previstas nos normativos, necessarias para garantir transparéncia para que nao haja privilégio
no tratamento dos envolvidos. Para garantir a divulgagado equénime de informacgdes, torna-se
necessario o estabelecimento de uma politica de comunicagao que defina a esséncia do que
€ informacgao relevante e assegure ampla divulgagao as partes.

Prestacao de contas - é a obrigagdo dos membros dos érgéos estatutarios de prestar contas,
em termos quantitativos e qualitativos, as instancias supervisora, controladora ou a seus
representados. E a responsabilizacdo de quem desempenha fun¢des de importancia na
Entidade, devendo regularmente explicar o que faz, como faz, por que faz, quanto gasta, o
que vai fazer a seguir e justificar aquilo em que falhou.

Cumprimento das leis - € o conhecimento e atendimento as regras a serem cumpridas
(normas, legislagao, regulamentos e regimentos). No caso das EFPCs, é o atendimento e
observancia as determinagdes previstas no arcaboucgo legal e regulatério do segmento de
previdéncia complementar.

Etica - é o conjunto de principios basicos que visa disciplinar e regular os costumes, a moral
€ a conduta das pessoas no ambito da Entidade, por meio de uma postura cidada e conciliando
os interesses das partes envolvidas.
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MANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Responsabilidade corporativa - todos devem zelar pela perenidade, sustentabilidade e
solidez da Entidade, proporcionando seguranca aos participantes, assistidos, instituidores e
patrocinadores, por meio de uma gestdo eficaz e focada no atendimento de qualidade.
Mantendo o foco no resultado esperado dos investimentos, a Administragdo se compromete
a realizar negocios e operagdes em ambiente seguro, pautado por principios de prudéncia,
respeito as leis, normas e regulamentos, responsabilidade social e respeito ao meio ambiente
e aos direitos humanos. A qualificacdo e diversidade da forga de trabalho e o estimulo a
inovacgéao serao considerados em todas as decisdes dos gestores da Entidade, sejam sobre a
contratacao de servigos e pessoas, investimentos, compra de produtos ou quaisquer outras.

Segregacao de funcoes - essencial para a efetividade dos controles internos, contribuindo
para a prevencao de erros, fraudes, conflitos de interesses e concentracao indevida de
responsabilidades. As atividades de execugao, autorizagdo, aprovagao, registro e controle
devem, sempre que possivel, ser atribuidas a responsaveis distintos, considerando o porte, a
estrutura, a complexidade e os riscos das atividades da Entidade.

Quando determinadas fungdes forem desempenhadas por prestadores de servigos
terceirizados, devem ser observados critérios que assegurem a adequada independéncia,
supervisdo e auséncia de conflitos de interesses. Nos casos em que a estrutura da Entidade
nao permita a completa segregacdo de funcgdes, deverdo ser adotados controles
compensatérios adequados.

Todas as diretrizes de governanga deverao ser observadas com a finalidade de preservar os
direitos e interesses dos participantes e assistidos e assegurar o adequado cumprimento das
obrigacdes da Entidade, em consonancia com as disposigdes estatutarias, regulamentares e
legais aplicaveis. As praticas de governanga devem contribuir para a gestdo responsavel e
sustentavel dos planos de beneficios e dos recursos administrados pela OABPrevGO/TO.
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MANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA

3. ESTRUTURA DA OABPREV-GO/TO E AGENTES DE GOVERNANCA

OABPrevGO/TO

3
Conselho Deliberativo Conselho Fiscal
\ 3

Diretor-Presidente Diretor de Beneficios
3 3
\ 3

3.1. Conselho Deliberativo

Diretor Administrativo

Financeiro

O Conselho Deliberativo € o érgao de deliberagao colegiada da OABPrevGO/TO, responsavel
pela definicdo das diretrizes e pela deliberacdo sobre as matérias de sua competéncia, nos
termos do Estatuto da Entidade.

O Conselho Deliberativo € composto por 6 (seis) membros efetivos e 4 (quatro) membros
suplentes, assegurada a representagdo dos Participantes e Assistidos e dos Instituidores e
Patrocinadores, na forma e proporcgao estabelecidas no Estatuto.

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo escolhidos exclusivamente
entre seus membros titulares, por meio de votagao.

No exercicio de suas atribuicbes, os membros do Conselho Deliberativo deverdao atuar no
interesse da Entidade e dos planos de beneficios administrados, observando os principios e
as boas praticas de governanga, bem como prevenindo, identificando e administrando
situacdes de conflito de interesses.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 60 (sessenta) dias e,
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente, observadas as demais
disposicdes previstas no Estatuto.
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MANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA

A convocacao para as reunides ordinarias do Conselho Deliberativo sera realizada aos
membros titulares e suplentes por meio eletrbnico, com confirmacdo de recebimento,
indicagdo da pauta da reunidao e antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Para as reunioes
extraordinarias, a convocagao sera realizada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias,
observadas as demais disposi¢cdes previstas no Estatuto.

O Conselho Deliberativo deliberara por maioria de votos, com a presenga minima de 5 (cinco)
de seus membros titulares ou suplentes, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o
voto de qualidade. N&o atingido o quérum minimo, sera convocada nova reuniao, em segunda
chamada, 30 (trinta) minutos apds o horario previsto, que se instalara com a presenca de, no
minimo, metade dos membros do Conselho Deliberativo.

A Diretoria Executiva podera participar das reunides do Conselho Deliberativo, com direito a
voz, mas sem direito a voto.

Os membros do Conselho Deliberativo poderdo participar das reunides ordinarias e
extraordinarias de forma remota, por meio de plataforma on-line.

A eventual remuneracdo dos membros do Conselho Deliberativo observara os critérios e
condicoes estabelecidos pela Entidade, nos termos do Estatuto.

O Conselho Deliberativo exercera suas atribuicdes e competéncias em conformidade com o
Estatuto da OABPrevGO/TO, a legislagdo e a regulamentacdo aplicaveis, cabendo-lhe
deliberar sobre as matérias de sua competéncia estatutaria.

No exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Deliberativo devera atuar de forma colegiada,
orientado pelos objetivos e interesses da Entidade e dos planos de beneficios administrados,
zelando pela adequada governanga, pelo cumprimento das finalidades institucionais e pela
sustentabilidade da gest&o.

As competéncias especificas do Conselho Deliberativo sdo aquelas estabelecidas no Estatuto
da OABPrevGO/TO, que devera ser observado em sua versao vigente.

3.2. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o 6rgédo de fiscalizagdo da OABPrevGO/TO, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da gestdo da Entidade, nos termos das atribuigdes
estabelecidas no Estatuto. No exercicio de suas fung¢des, atua com independéncia, avaliando
a gestdo administrativa, econémico-financeira e os controles internos da Entidade, bem como
emitindo manifestacdes e pareceres no ambito de suas competéncias.

O Conselho Fiscal € composto por 4 (quatro) membros efetivos e 2 (dois) membros suplentes,
assegurada a representagdo dos Participantes e Assistidos e dos Instituidores e
Patrocinadores, na forma e proporcgao estabelecidas no Estatuto.

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo escolhidos exclusivamente entre
seus membros titulares, por meio de votagao.
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O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na segunda quinzena de cada trimestre civil e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao de seu Presidente, da
maioria de seus membros, do Conselho Deliberativo ou por solicitagao da Diretoria Executiva.

As convocagbdes para as reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo realizadas aos
membros titulares e suplentes, por meio eletrénico, com confirmacdo de recebimento e
indicagdo da pauta, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Para as reunides
extraordinarias, a convocagao sera realizada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

O Conselho Fiscal deliberara com a presenga minima de 3 (trés) membros titulares ou
suplentes. Nao atingido o quérum minimo, sera convocada nova reunido, em data definida na
ocasiao e devidamente divulgada, que se instalara com a presencga da maioria dos membros
do Conselho Fiscal.

Na auséncia de membro titular do Conselho Fiscal, este sera substituido pelo respectivo
suplente. Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal em reunido, a presidéncia sera
exercida pelo Vice-Presidente.

Os membros do Conselho Fiscal poderao participar das reunides ordinarias e extraordinarias
de forma remota, por meio de plataforma on-line.

O Conselho Fiscal exercera suas atribuicbes e competéncias em conformidade com o Estatuto
da OABPrevGO/TO, a legislagéo e a regulamentacédo aplicaveis.

No exercicio de suas atribuigcbes, devera atuar com independéncia e objetividade na
fiscalizagdo da gestdo da Entidade, acompanhando os atos praticados pelos érgaos de
administragdo, a adequacao dos controles internos e o cumprimento das disposigdes legais,
regulamentares e dos normativos internos aplicaveis.

As competéncias especificas do Conselho Fiscal sdo aquelas estabelecidas no Estatuto da
OABPrevGO/TO, que devera ser observado em sua versao vigente.

3.2.1. Relatério Conselho Fiscal

Em cumprimento ao art. 19 da Resolugdo CGPC n° 13/2004, o Conselho Fiscal devera
elaborar, no minimo semestralmente, Relatério de Controles Internos, contemplando:

| — as conclusdes dos exames efetuados, inclusive quanto a aderéncia da gestao dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a Politica de Investimentos, a
aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a execugcao orcamentaria;

I — as recomendacbes relativas as eventuais deficiéncias identificadas, com o
estabelecimento de cronograma para seu saneamento, quando aplicavel; e

lll — a analise das manifestacdes dos responsaveis pelas areas correspondentes acerca das
deficiéncias identificadas em verificagcdes anteriores, bem como das medidas efetivamente
adotadas para seu saneamento.

As conclusdées, recomendacdoes e analises constantes do Relatério deverao ser
encaminhadas, em tempo habil, ao Conselho Deliberativo, a quem cabera deliberar
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sobre as providéncias eventualmente necessarias. O Relatério devera permanecer
arquivado na Entidade, a disposicao do orgao fiscalizador, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

3.3. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo da OABPrevGO/TO, responsavel pela
gestdo da Entidade e dos planos de beneficios, de seus recursos e programas, em
observancia a legislagéo e regulamentacgao aplicaveis, ao Estatuto, ao Regimento Interno, aos
regulamentos dos planos de beneficios e as diretrizes e deliberagbes do Conselho
Deliberativo.

A Diretoria Executiva € composta por 3 (trés) membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo,
na forma estabelecida no Estatuto.

A Diretoria Executiva atuara de forma colegiada e reunir-se-a, ordinariamente, a cada 30
(trinta) dias e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente ou mediante
requerimento subscrito pelos demais Diretores.

No exercicio de suas atribuicbes, os membros da Diretoria Executiva deverdo atuar com
diligéncia, integridade e responsabilidade, observando os interesses da Entidade e dos planos
de beneficios administrados e prestando contas de sua atuag&o nos termos da legislacdo, da
regulamentagao e dos normativos internos aplicaveis.

A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, com a presenga minima de 2 (dois) de
seus membros.

O Diretor Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado é responsavel pelas aplicagdes
dos recursos da Entidade, observadas as atribuigdes estabelecidas no Estatuto, bem como a
legislacao e a regulamentacgao aplicaveis.

Os membros da Diretoria Executiva responderdo, nos termos do Estatuto, pelos danos e
prejuizos causados a Entidade para os quais tenham concorrido.

Nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia do Diretor-Presidente, sua substituicao
ocorrera conforme estabelecido no Estatuto da Entidade.

A Diretoria Executiva exercera suas atribuicbes e competéncias em conformidade com o
Estatuto da OABPrevGO/TO, a legislacdo e a regulamentacao aplicaveis, observando as
diretrizes e deliberagdes do Conselho Deliberativo.

No exercicio de suas atribui¢cdes, a Diretoria Executiva é responsavel pela conducéo da gestao
da Entidade e pela execugéo das atividades necessarias ao cumprimento de seus obijetivos,
devendo atuar de forma diligente, ética, transparente e responsavel, assegurando o adequado
fluxo de informagdes aos 6rgaos de governanca.

As competéncias especificas da Diretoria Executiva sao aquelas estabelecidas no Estatuto da
OABPrevGO/TO, que devera ser observado em sua versao vigente.
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Os membros da Diretoria Executiva deverao observar as vedacdes, impedimentos e demais
requisitos estabelecidos no Estatuto, na legislagao e na regulamentacgéo aplicaveis, bem como
prevenir e declarar situagdes que possam caracterizar conflito de interesses no exercicio de
suas funcgdes.

4. OUTROS AGENTES DE APOIO A GOVERNANCA
4.1. Prestadores de Servigos Especializados

A OABPrevGO/TO podera contar com o apoio dos Instituidores e Patrocinadores, bem como
contratar empresas ou profissionais especializados para a execugao ou apoio a atividades que
demandem conhecimentos técnicos especificos ou para as quais a Entidade nao disponha de
estrutura ou recursos internos adequados.

A contratacao de prestadores de servicos nao transfere as responsabilidades atribuidas aos
orgaos estatutarios e aos agentes responsaveis pela gestdo e supervisdo das atividades da
Entidade.

A OABPrevGO/TO devera assegurar que os prestadores de servigos possuam qualificagao,
experiéncia e capacidade técnica compativeis com as atividades contratadas, bem como
avaliar potenciais conflitos de interesses e acompanhar a adequada execucao dos servicos.

4.2. Auditoria Independente

A auditoria independente constitui importante mecanismo de supervisdo e controle,
contribuindo para a confiabilidade das informagbes contabeis e financeiras da
OABPrevGO/TO.

O auditor independente devera realizar seus trabalhos com independéncia, objetividade e
observancia as normas profissionais, legais e regulamentares aplicaveis, emitindo opinido
sobre as demonstracées contabeis da Entidade e comunicando aos 6érgaos competentes
eventuais aspectos relevantes identificados no decorrer de seus trabalhos.

A contratacdo e a atuacdo da auditoria independente deverdo observar os requisitos de
qualificacdo, independéncia, auséncia de conflitos de interesses e demais condigdes
estabelecidas pela legislagdo e regulamentagao aplicaveis, inclusive quanto a substituicdo ou
rotatividade do auditor, quando exigida.

5. MECANISMOS E PRATICAS DE GOVERNANGCA

5.1. Comunicagao
A OABPrevGO/TO devera manter mecanismos adequados de comunicagao e divulgagao de
informagdes as partes interessadas, observando critérios de clareza, objetividade,
tempestividade, acessibilidade e transparéncia.

As informacgdes disponibilizadas deverao possibilitar a adequada compreensao da situagao
econdmico-financeira e atuarial dos planos de beneficios, dos custos incorridos, dos
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resultados alcangados e de outras informacgdes relevantes relacionadas a gestao da Entidade
e dos planos administrados.

Aos participantes e assistidos devera ser assegurado acesso as informagdes relativas a sua
situacao individual perante o respectivo plano de beneficios, observados os requisitos de
seguranga, sigilo e protecdo de dados aplicaveis.

A comunicagao devera ser realizada por canais adequados e acessiveis aos diferentes
publicos da Entidade, considerando a natureza e a finalidade das informagdes divulgadas.

5.2. Seguranca da informacao

A OABPrevGO/TO devera adotar medidas adequadas para a protecédo das informacdes sob
sua responsabilidade, considerando sua natureza, criticidade e os riscos associados,
observando a legislagao, a regulamentagao e os normativos internos aplicaveis.

A gestdo da seguranca da informagdo devera considerar, entre outros aspectos, a
confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informacgdes, independentemente do
meio em que estejam armazenadas ou sejam processadas.

Conselheiros, diretores, empregados, colaboradores e prestadores de servigos deverdo
observar as diretrizes e os controles estabelecidos pela Entidade para o acesso, utilizacao,
armazenamento, compartilhamento e protecdo das informagdes a que tenham acesso no
exercicio de suas atividades.

As medidas e controles de seguranga da informagédo deverdo ser estabelecidos de forma
compativel com a estrutura, as atividades e os riscos da Entidade, observadas as disposicdes
legais e regulamentares aplicaveis.

5.3. Gestao de riscos e controles internos

A OABPrevGO/TO mantém praticas de gestao de riscos e controles internos compativeis com
seu porte, estrutura, complexidade e natureza de suas atividades, de forma a contribuir para
a identificagao, avaliagao, tratamento e monitoramento dos riscos que possam afetar o
alcance de seus obijetivos e o adequado funcionamento da Entidade.

A estrutura de controles internos devera contribuir para a adequada gestdo da Entidade, a
confiabilidade das informagdes, a conformidade com a legislagéo, a regulamentagao e os
normativos internos aplicaveis, bem como para a prevencao e identificacdo de falhas e
irregularidades.

As metodologias, responsabilidades, critérios e procedimentos relacionados a gestdo de
riscos e aos controles internos deverdo observar os normativos internos da Entidade e as
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.
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5.4. Sustentabilidade e aspectos ambientais, sociais e de governangca — ASG

A OABPrevGO/TO devera considerar, na gestdo de seus investimentos, os aspectos
relacionados a sustentabilidade econdmica, ambiental, social e de governangca — ASG,
observadas a legislacao e a regulamentacao aplicaveis.

A avaliacdo desses aspectos devera considerar sua materialidade e relevancia para os
investimentos e para os objetivos de longo prazo dos planos de beneficios administrados,
observando critérios proporcionais ao montante investido, a relevancia dos riscos, as
caracteristicas dos planos e ao porte e a complexidade da Entidade.

Os investimentos considerados materiais e relevantes deverao ter os riscos relacionados a
sustentabilidade econdmica, ambiental, social e de governanca identificados, analisados,
avaliados, controlados e monitorados, conforme os critérios e procedimentos estabelecidos
pela Entidade e pela regulamentagao aplicavel.

As diretrizes relacionadas a consideragao dos aspectos ASG no processo de investimentos
deverao observar a Politica de Investimentos e os demais normativos aplicaveis a gestao dos
recursos dos planos de beneficios.

A Entidade devera observar os requisitos de divulgacdo de informagbes relacionadas a
sustentabilidade e aos aspectos ASG de seus investimentos, nos prazos e condi¢cdes
estabelecidos pela regulamentacgao aplicavel.

5.5. Dever fiduciario

Os membros dos 6rgaos estatutarios e demais agentes de governanga deverao exercer suas
atribuicbes com diligéncia, lealdade, integridade e responsabilidade, atuando no melhor
interesse da OABPrevGO/TO, dos planos de beneficios administrados e de seus participantes
e assistidos.

No exercicio de suas funcdes, deverdo observar as atribuicbes e responsabilidades
estabelecidas no Estatuto, na legislagdo, na regulamentagcdo e nos normativos internos
aplicaveis, adotando decisdes fundamentadas e compativeis com os objetivos e as finalidades
da Entidade.

Os agentes de governanga deverdo, ainda, prevenir, identificar, declarar e tratar
adequadamente situagdes de conflito de interesses, abstendo-se de participar de decisdes
quando configurado impedimento ou conflito, conforme as disposi¢des aplicaveis.

A atuacgao colegiada dos 6rgéos estatutarios ndo afasta as responsabilidades individuais de
seus membros, que deverdao observar os deveres e atribuicdes inerentes as respectivas
fungdes, nos termos da legislagcéo, da regulamentagéo e do Estatuto da Entidade.

Importante asseverar que em se tratando de responsabilidade subjetiva, devera ser

estabelecido o necessario nexo de causalidade entre a conduta do agente e os danos e
prejuizos porventura causados.
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Independente da reponsabilidade civil, a qual tem carater reparatério, e a administrativa, que
tem carater repressivo e disciplinar, a legislagado estabelece, também, a responsabilidade
penal do agente por atos irregulares e condutas tipificadas como crime.

5.6. Conflito de interesses

Os agentes de governanga deverdo prevenir, identificar e declarar situagdes de conflito de
interesses, real ou potencial, que possam comprometer sua independéncia, imparcialidade ou
atuacao no melhor interesse da OABPrevGO/TO e dos planos de beneficios administrados.
Identificada situagcdo de conflito de interesses, o agente envolvido devera observar os
procedimentos estabelecidos no Estatuto, no Cédigo de Etica e Conduta e nos demais
normativos internos da Entidade, abstendo-se de participar da discussao e da deliberacio da
matéria, quando aplicavel.

As situagdes de conflito de interesses deverdo ser tratadas com transparéncia e de forma
compativel com a legislagdo, a regulamentacgéo e os normativos internos aplicaveis.

5.7. Processo decisorio

As decisdes dos 6rgéos estatutarios deverao observar as respectivas competéncias e algadas
e ser tomadas de forma fundamentada, com base em informacgdes suficientes, tempestivas e
adequadas a natureza e a relevancia da matéria em analise.

Os agentes de governanga deverao dispor das informagbes necessarias ao adequado
exercicio de suas atribuicbes, podendo solicitar esclarecimentos e informagdes adicionais
sempre que necessarios a formacao de seu entendimento.

As deliberagcdes deverdo ser adequadamente registradas, de forma a assegurar a
transparéncia, a prestagao de contas e a rastreabilidade do processo decisorio, observados
os requisitos de sigilo, confidencialidade e protegcéo das informacgdes aplicaveis.

5.8. Qualificagao e desenvolvimento dos agentes de governanga

A OABPrevGO/TO devera incentivar a capacitagao e a atualizagdo dos membros dos 6rgaos
estatutarios em temas relacionados as suas atribuicdes e responsabilidades, considerando as
necessidades da Entidade e dos planos de beneficios administrados.

A qualificacdo dos agentes de governanga devera considerar, ainda, os requisitos de
certificacao, habilitagdo e demais condi¢des estabelecidas pela legislagao e regulamentagao
aplicaveis, de acordo com o cargo exercido e as caracteristicas da Entidade.

5.9. Avaliagao e aprimoramento da governanga

As praticas e os mecanismos de governanga da OABPrevGO/TO deverao ser periodicamente
avaliados, considerando o porte, a estrutura, a complexidade, as atividades e os riscos da
Entidade, com vistas a identificacdo de oportunidades de aprimoramento.

O aprimoramento da governanga devera considerar, quando aplicavel, alteragdes na
legislacdo e regulamentagdo, mudangas na estrutura ou nas atividades da Entidade,
resultados de avaliacdes, auditorias e fiscalizagdes, bem como outras situacdes que possam
demandar a revisao de praticas, controles ou normativos internos.
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6. DISPOSICOES FINAIS

As disposi¢oes deste Manual deverdo ser observadas em conjunto com o Estatuto da
OABPrevGO/TO, os regulamentos dos planos de beneficios, o Cédigo de Etica e Conduta, as
politicas, os regimentos e demais normativos internos da Entidade, bem como com a
legislacdo e a regulamentagdo aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

As disposicoes deste Manual possuem carater complementar e deverao observar, em todos
0s casos, a legislacdo e a regulamentacdo aplicaveis, o Estatuto da Entidade e os
regulamentos dos planos de beneficios, ndo podendo contrariar ou se sobrepor as disposi¢oes
neles estabelecidas. Em caso de eventual divergéncia, prevalecerdo as disposi¢coes dos
instrumentos hierarquicamente superiores.

Os casos omissos e as duvidas relacionadas a aplicagdao deste Manual deverdo ser
submetidos a Diretoria Executiva e, quando a matéria estiver inserida nas competéncias do
Conselho Deliberativo, encaminhados para sua apreciacdo, observadas as atribuigdes
estabelecidas no Estatuto da Entidade.

Este Manual devera ser revisto sempre que ocorrerem alteragdes relevantes na legislagdo, na
regulamentacao, no Estatuto, na estrutura de governanga ou nos processos da Entidade que
impactem as diretrizes nele estabelecidas, podendo também ser atualizado quando
identificadas oportunidades de aprimoramento das praticas de governanga.

Este Manual devera ser revisado sempre que necessario, especialmente em decorréncia de
alteracgdes na legislagao, na regulamentagéo, na estrutura ou nas praticas de governanga da
OABPrevGO/TO, devendo suas alteragdes ser submetidas a instancia competente para
aprovacao.

Este Manual entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo Conselho Deliberativo,
permanecendo vigente até que seja revisado ou substituido.
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