CARTILHA EXPLICATIVA

@ABPrev

GOIAS/ITOCANTINS

Esta Cartilha vai ajuda-lo a entender melhor o OABPrev-GO/TO
e o Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - Adv-PREV.

ComoAdv-PREV, vocé vera que é possivel viver
com tranquilidade a melhor fase de sua vida.

Boa leitura!

oabprevgo.org.br
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> Introducao

A Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Goias - OAB/GO, e a Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Goias - CASAG, pensando em vocé e em sua familia, criaram um Fundo de Pensao -
Entidade de Previdéncia Complementar Fechada, o OABPrev-GO, para oferecer o Plano de Beneficios
Previdenciarios do Advogado - Adv-PREV, um Plano de Beneficios ao qual todos os advogados e
seus familiares filiados a OAB-GO e a CASAG poderao aderir. Posteriormente, a seccional da OAB
do Tocantins e a CAATO - Caixa de Assisténcia dos Advogados do Tocantins também aderiram
como instituidoras do Plano. Através dos beneficios oferecidos, os participantes e sua familia terdo
assegurados tranquilidade e seguranca, tanto no presente como no futuro.

Nesta cartilha elaborada para facilitar seu entendimento a respeito desta Entidade, estdo todas as
dicas de como funciona o Plano, quem o mantém, quem pode participar e quais sdo os beneficios.

Nas proximas paginas, estarao descritos, de forma bastante clara, entre outras informacoes, todos
os beneficios oferecidos e os requisitos para o recebimento da renda de aposentadoria ou de pensao
pelos beneficiarios.

Mas, se depois de ler esta cartilha explicativa ainda restar alguma dlvida, recorra ao Regulamento do
Plano ou entre em contato conosco.

0 0ABPrevGO/TO \ | /

O Fundo de Pensao OABPrevGO/TO ¢ uma entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que tem por objetivo administrar Planos de
Beneficios instituidos pela Ordem dos Advogados do Brasil, Seccionais de
Goias e Tocantins, Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias — CASAG e
Caixa de Assisténcia dos Advogados de Tocantins - CAATO.

O OABPrevGO/TO foi criado para administrar o Plano de Beneficios Previdenciarios dos Advogados -
Adv-PREV, bem mais vantajoso que os planos oferecidos pelo mercado e sem taxa de carregamento.
Também é mais transparente, porque permite a participacao dos associados na gestdo do Plano.

0 Adv-PREV

O Plano de Beneficios Previdenciarios dos Advogados - Adv-PREV foi instituido para dar cobertura
aos trés principais riscos sociais, Sobrevivéncia, Invalidez e Morte, visando a manutencao do padrao de
vida do participante e de sua familia no momento em que ele ndo puder mais trabalhar ou vier a falecer.

O Adv-PREV garantira, conforme escolha do Participante, o pagamento de uma renda mensal para
si e seus beneficiarios.

Os Instituidores

Os Instituidores do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Advogados - Adv PREV S30 a OAB—-—
GO, a CASAG, aOAB-TO ea CAATO. o =




0 Empregador

E a empresa que efetua contribuicdes previdencidrias em relacdo a seus empregados que sejam
participantes do Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - Adv-PREV.

> Adesao

— Dos participantes

v] —— O que é Participante Ativo?

E o advogado filiado & OAB-GO ou & OAB-TO e os membros da
CASAG e da CAATO que aderem ao Adv-PREV e que contribuem
mensalmente para este Plano.

O que é Participante Fundador?

) —
\ k E o Participante que se inscreveu no Adv-PREV, no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar de 04 de maio de 2006.

O que é Participante Assistido?

E o Participante, ou Beneficiario, que se encontra em gozo do beneficio garantido pelo Adv-PREV.

O que é Participante Remido?

E o Participante ativo que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, estando com as
contribuicoes suspensas, apos a cessacao do vinculo com o Instituidor.

O que é Participante Vinculado?

E o Participante ativo que mantém suas contribuicdes para o Plano de Beneficios apds a
cessacao do vinculo com o Instituidor.

O que é Participante Licenciado?

E o Participante que se encontra com suas contribuicées basicas suspensas temporariamente, por
solicitacao propria.

O que é Participante Licenciado Automdtico?

E o Participante que estiver inadimplente com 4 (quatro) ou mais parcelas consecutivas ou
alternadas.

Dos Beneficidrios

Beneficiario é toda pessoa indicada pelo Participante nos termos do artigo 5° do Regulamento
do Adv-PREV, para receber o beneficio nele previsto, em decorréncia do falecimento do participante.




> CANCELAMENTO

Cancelamento da Inscricao do Participante

O cancelamento da inscricao do Participante no Adv-PREV ocorrera por:

* Requerimento;

» Falecimento;

» Recebimentointegral dos valores dos beneficios previstos no Regulamento
do Plano Adv-PREV;

 Portabilidade ou Resgate nos termos dos artigos 11 e 22 do Regulamento
do Plano Adv-PREV: ou

e O participante que ndo regularizar sua situacao de inadimpléncia dentro do
prazo de 4 (quatro) meses apds ser enquadrado como Licenciado Automatico
(o que ocorre ao atrasar 4 mensalidades), terd sua inscricao cancelada pela
OABPrevGO/TO.

Cancelamento da Inscricao do Beneficidrio

O cancelamento do Beneficiario indicado pelo Participante se dara em situacao de morte do
Beneficiario, ou por solicitacao do Participante. Neste ultimo caso cessara, automaticamente, o direito
do entao Beneficiario ao recebimento de qualquer beneficio previsto no Regulamento do Plano.

> CONTRIBUICOES

Quem Contribui para o Adv-PREV

As contribuicées previdenciarias (Basica, Eventual e de Risco) para o Adv-PREV sdo feitas
exclusivamente pelos Participantes, nao cabendo aos Instituidores qualquer contribuicao.

Contribuicdoes do Participante

Contribuicao Basica

E a contribuicdo obrigatdria mensal que vai para a Conta Individual do Participante e serve
para a formacao do Beneficio de Aposentadoria Programada ou Diferida (formacdo de poupanca.
Esta contribuicdo serd atualizada pela variacdo do INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor, calculado pela Fundacao IBGE, anualmente, a cada dia 1° de junho do respectlvo
ano, com base na variacao do periodo. =
A Contribuicao Basicainicial ndo podera ser inferior aos seguintes valores wgentes em
06/2026," em funcao daidade de i mgresso do partmpante no Plano = :



Idade (anos) Valor (R$)
0a1l7 70,80
18 acima 133,75

*Valores atualizados : 06/2026

i Contribuicao Eventual
E a contribuicdo de carater facultativo, isto ¢, o Participante e/ou
seu Empregador contribuem com o valor que quiserem, respeitado o
L valor minimo da Contribuicao Basica vigente no més do recolhimento.
—

Parcela Adicional de Risco (PAR)

E a contribuicdo obrigatdria destinada ao custeio da Parcela Adicional de Risco contratada
junto com a sociedade seguradora.

Serve para compor os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensao por Morte de
Participante Ativo ou Assistido.

Sera paga diretamente ao OABPrev que a repassara a seguradora contratada para dar cobertura
a Parcela Adicional de Risco (seguro).

Sendo um seguro, nao e resgatavel no caso de cancelamento da inscricao.

Data de Pagamento da Contribuicdo Q

O Participante podera pagar a contribuicao através de boleto bancario DD
emitido pelo OABPrev ou através de débito em conta. D D

O Participante podera escolher uma das seguintes datas para pagamento
de suas contribuicoes: dias 05, 10, 15, 20 ou 25 de cada més. D

Se atrasar, ficara sujeito a:
» multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contribuicdo devida; e

* juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o mesmo valor.

Os valores da multa e dos juros serdo contabilizados na Conta Fundo Administrativo ndo
integrando, portanto, a Conta Individual do Participante.




> COTAS

Cotas do Adv-PREV

As contribuicoes, os aportes e os retornos liquidos dos investimentos, destinados ao custeio do Adv-PREV,
serdo transformados em cotas, que irdo compor o Patriménio do Adv-PREV, da seguinte forma:

+« No primeiro dia de vigéncia do Plano (04 de maio de 2006) a conta terd o valor de R$ 1,00
(uma unidade de real);

* Apartir de entao, sera atualizada pelo resultado da rentabilidade do patriménio do Plano.

> CONTAS

Contas Garantidoras do Plano

CONTAINDIVIDUAL - CI

E a conta nominal de cada Participante em que serio depositados
os valores das contribuicoes Béasica, Eventuais e da rentabilidade.

Seu valor é expresso em quantidade de cotas.

O que é depositado na ClI

* Contribuicao Basica do Participante;
* Contribuicao eventual do Participante e do seu Empregador;

® Parcela Adicional de Risco, no caso de Invalidez ou de Morte do Participante Ativo (Subconta
Parcela Adicional de Risco);

* Recursos portados de outras entidades (Subconta Portabilidade); e

* Rendimento liquido das aplicacoes do patriménio do Plano.
Saldo da Cl = Quantidade de cotas que compdem a conta multiplicada pelo valor da cota do dia.

Exemplo:
Total dacontaem cotas = 35.500

Valor dacotadodia=R$ 2,50
Saldo da Cl = 35500 x 2,50 = R$ 8875000 .= =




SUBCONTA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

E a conta formada pelo capital contratado junto com a sociedade seguradora para cobertura dos
riscos atuariais decorrentes da concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou por Morte do
Participante Ativo ou Assistido.

Conta Fundo Administrativo

Fundo destinado a cobrir insuficiéncias futuras no custeio administrativo. E formado pelas sobras das receitas
administrativas apuradas em cada exercicio e da multa e dos juros por atraso no recolhimento das
contribuicoes.

> BENEFICIOS

Os beneficios no Adv-PREV s&o: \
» Aposentadoria Programada; —
» Aposentadoria por Invalidez; —_—

e Pensdo por Morte de Participante Ativo ou Assistido;
* Beneficio de Diéria por Incapacidade Temporéaria;

e Beneficio por Doencas Graves;

» Beneficio de Assisténcia Funeral;

e Abono Anual.
Aposentadoria Programada
Condicoes para recebimento do Beneficio de Aposentadoria Programada:
| - Ter 50 (cinquenta) anos de idade; e
lI- Ter 60 (sessenta) meses de vinculacdo ao Plano.

As condicoes sao concomitantes. Ndo se aplicam ao Participante Fundador os requisitos de
elegibilidade previstos nos itens | e ll.

Calculo do Beneficio de Aposentadoria Programada:
O beneficio dependerado saldo da Conta Individual para Beneficio de Aposentadoria Programada. Este
saldo na data da concessao do Beneficio do Participante Ativo € dado por:
* 100% do acumulado pelas contribuicoes basicas e eventuais mais rendimentos;
e 100% do saldo da Subconta Portabilidade, se houver;

O Beneficio consistira numa renda mensal, calculada pela multiplicacdo do saldo da Conta Individual pelo
Fator de Equivaléncia, paga numa das seguintes formas escolhida pelo Participante:
[. Renda Mensal por Prazo Determinado de, no minimo, 10 (dez) anos.
[I. Renda Mensal por Prazo Determinado tendo como termo final a expectativa de vida do Participante.
[1l. Renda Mensal por percentual de 1% a 2%, calculada com base no saldo da Conta Individual.

Mediante opcao expressa, podera ser pago de uma so vez, na data da concessao do beneficio, até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo total da conta individual (ou do percentual que couber ao beneﬁoarlo no
caso de pensdo). e

O fator atuarial é calculado conforme a expectativa dev&da do Partlopante constante da Tabua BR :
EMSSB 2015 -F e a taxa dejuros de4®9% ao ano.. - === = S



Aposentadoria Por Invalidez

Condicao para recebimento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez:

Comprovar a condicao de incapacidade total e permanente para o trabalho, através de laudo

emitido por seu médico e sendo este reconhecido pela seguradora parceira estratégica OABPrev ou
por junta médica.

Calculo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez:
Formacao do saldo da Conta Individual para Beneficio de Aposentadoria por Invalidez:
Este saldo na data da concessao do beneficio por Invalidez de Participante Ativo é dado por:
¢ 100% do saldo da Conta Individual do Participante;
» 100% do saldo da Subconta Portabilidade, se houver

* 100% do saldo da Subconta Parcela Adicional de Risco Invalidez, desde que contratada coma
sociedade seguradora.

O Beneficio consistira numa renda mensal, calculada pela multiplicacdo do saldo da Conta
Individual pelo Fator de Equivaléncia, paga numa das seguintes formas escolhidas pelo Participante:

| - Renda Mensal por prazo determinado de, no minimo, 10 (dez) anos.
[I. Renda Mensal por Prazo Determinado tendo como termo final a expectativa de vida do Participante.
[1l. Renda mensal por percentual de 1% a 2%, calculada com base no saldo da Conta Individual.

Mediante opcao expressa, podera ser pago de uma so vez, na data da concessao do beneficio, até 25%

(vinte e cinco por cento) do saldo total da conta individual (ou do percentual que couber ao beneficiario,
no caso de pensao).

O fator atuarial é calculado conforme a expectativa de vida do Participante constante da Tabua
AT2000 F e a taxa de juros de 5% ao ano.

Pensao por Morte de Participante Ativo ou Assistido

Condicao para recebimento do Beneficio de Pensao por Morte de Participante Ativo ou Assistido:
Ocorréncia do falecimento do Participante Ativo ou Assistido.

Calculo do Beneficio de Pensao por Morte de Participante Ativo:
Formacao do saldo da Conta Individual para Beneficio de Pensao por Morte de Participante Ativo. Este

saldo na data da concessao da Pensao por Morte de Participante Ativo é dado por:
» 100% do saldo da Conta Individual do Participante;

e 100% do saldo da Subconta Portabilidade, se houver;
¢ 100% do saldo da Subconta Parcela Adicional de Risco Pensdo por Morte, desde que
contratadacom a sociedade seguradora.
O Beneficio consistira numa renda mensal calculada multiplicando-se o saldo da Conta Individual pelo Fator
de Equivaléncia, paga numa das seguintes formas escolhida pelo Beneficiario:
| - Renda Mensal por prazo determinado de, no minimo, 10 (dez) anos.
[l - Renda Mensal por prazo indeterminado pela expectativa de V|da do Beneﬁuario

I - Renda Mensal por Prazo Determinado tendo como termo ﬁnal a expectatlva de v1da do Partmpante ' : _
- g i : 185



Mediante opcao expressa, poderd ser pago de uma so vez, na data da concessdo do beneficio, até 25% (vinte e

cinco por cento) do saldo total da conta individual (ou do percentual que couber ao beneficiario, no caso de
pensao).
O fator atuarial é calculado conforme a expectativa de vida do Participante constante da Tabua AT2000 F e a

taxa dejuros de 5% ao ano.

Calculo do Beneficio de Pensao por Morte de Participante Assistido:

Caso ele tenha optado pela manutencdo da contribuicdo de risco para cobertura adicional do
beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido, a renda mensal sera calculada com base no
saldo da Conta Individual para Beneficio de Pensdao por Morte de Participante Assistido, da seguinte
forma:

O saldo na data da concessao da Pensao por Morte de Participante Assistido é dado por: 100%
do saldo da Conta Individual do Participante Assistido;

100% do saldo da Subconta Parcela Adicional de Risco, desde que contratada com a sociedade
seguradora.

O Beneficio consistird numa renda mensal calculada multiplicando-se o saldo da Conta Individual pelo
Fator de Equivaléncia, paga numa das seguintes formas escolhida pelo Beneficiario:

| - Renda Mensal por prazo determinado de, no minimo, 10 (dez) anos.
[I. Renda Mensal por prazo indeterminado pela expectativa de vida do Beneficiario.
I1l. Renda Mensal por percentual de 1% 2%, calculada com base no saldo da Conta Individual.

Mediante opcao expressa, podera ser pago de uma so vez, na data da concessao do beneficio, até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo total da conta individual (ou do percentual que couber ao beneficiario, no
caso de pensdo).

O fator atuarial é calculado conforme a expectativa de vida do Participante constante da Tabua
AT2000 F e a taxa de juros de 5% ao ano.

Beneficio de Didria por Incapacidade Temporaria

Concedido, mediante requerimento e comprovacao medica, ao Participante que ficar total e
temporariamente incapaz para exercer sua profissdo habitual, por motivo de doenca ou acidente. O
beneficio cessa quando o Participante recuperar a capacidade laboral.

Beneficio por Doencas Graves

Concedido, mediante requerimento e comprovacdao médica, ao Participante que tenha
diagnosticado, de forma definitiva, uma das enfermidades listadas em nota técnica editada pela
Diretoria Executiva da OABPREVGO. O pagamento cessara com o esgotamento da Conta
Beneficio.

Beneficio de Assisténcia Funeral

Devido em caso de falecimento do Participante ou Assistido que tenha contratado a respectiva -
cobertura. Poderd ser concedido como reembolso (limitado. :ao valor -contratado) a quem
comprovar ter arcado com as despesas do funeral,-ou como  prestacdo de servico por empresa.

indicada. s =



Abono Anual 0 0

- . aadaadd
Condicao para recebimento do Abono Anual:

gooooad

* Estar recebendo ou ter recebido beneficio mensal. occloo

ogod

Pagamento no més de dezembro ao Participante ou Beneficiario que recebeu beneficio mensal
durante o ano.

Calculo do Abono Anual:

Se o recebimento do beneficio ocorreu durante todo o a no, o valor do Abono Anual
correspondera ao valor do beneficio do més de dezembro.

O primeiro pagamento do Abono Anual sera equivalente ao nimero de meses de
recebimento do beneficio decorridos da data, do inicio, do beneficio e do més de
dezembro.

Mediante opcdo expressa, podera ser pago de uma so vez, na data da concessao do beneficio,
até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo total da conta individual (ou do percentual que couber
ao beneficidrio, no caso de pensao).

Reajuste dos Beneficios

Os beneficios serao reajustados, anualmente, no dia 1° dia de junho, recalculando-se o beneficio com
base no saldo da Conta Individual, atualizado pela variacaco da Cota. Se o Participante ou
Beneficidrio optou pelo recebimento do beneficio por prazo indeterminado, seré considerada também sua
expectativa de vida.

Beneficio Minimo

Se o valor de qualquer um dos bene ficios previstos resultar inferior ao B eneficio Minimo Mensal de
Referéncia, o saldo da C onta Individual sera pago de uma Unica vez ao P articipante ou B eneficiario.

O valor do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia é atualizado anualmente, no dia 1° de junho, pela
variacado do INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) do IBGE.

PARCELA ADICIONAL DE RISCO

Valor  contratado, facultativamente, pelo Participante, junto com uma sociedade
seguradora, destinado a compor os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de Pensao por
Morte de Participante Ativo ou Assistido, mediante o pagamento mensal da Contribuicao de Risco.

Ocorrendo a invalidez ou a morte do Participante que tenha contratado a Parcela Adicional de
Risco, o valor do capital segurado sera creditado na Conta Individual para fins de
composicao dos beneficios referidos.

IMPORTANTE:

Ainda que a PAR seja facultativa, o Plano ndo cogita s6 da seguranca do participante, mas -

também, a de sua familia. No caso da ocorréncia de um dos eventos; invalidez ou morte Seno- nicio.

ou no meio do Plano, possivelmente a poupanca sozinha nao seja suficiente para oferecer essa_ i

seguranca aos beneficiarios. Importante portanto contratara Parcela AdlClonalde RISCO e 12-.. .



> INSTITUTOS

Sao prerrogativas que o participante pode exercer durante o periodo de pagamento do seu Plano.

« Beneficio Proporcional Diferido;
« Portabilidade; e
* Resgate.

Beneficio Proporcional Diferido - BPD

O participante que tenha cessado o vinculo associativo com o Instituidor tem o BPD como opcao
parareceber, em tempo futuro, a Aposentadoria Diferida.

Condicoes para requerimento do Beneficio Proporcional Diferido

« Cessacao do vinculo associativo com o Instituidor;
« Ndo ser elegivel a qualquer beneficio previsto no Plano Adv-PREV;
« Ter 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo ao Plano Adv-PREV.

Calculo e Regras do Beneficio Proporcional Diferido - BPD

O valor do BPD corresponde ao Saldo da Conta Individual, vigente na data da opcao do Par-
ticipante.

O BPD serd mantido na Conta Individual, atualizado mensalmente pela variacao da cota.

O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido estara obrigado a seguir as de-
liberacdes do Plano de Custeio.

Ao Participante que optar pelo BPD sera facultada a manutencao da Contribuicao de Risco,
ficando suspensa a Contribuicao Basica mensal, excetuadas as devidas até a data da opcao. A
opcao pelo BPD nao impede posterior escolha pela Portabilidade ou Resgate.

E permitido o aporte de Contribuicdo Eventual para crédito na Conta Individual.

Portabilidade

A Portabilidade é a transferéncia dos recursos de uma Instituicdo para outra.

Calculo e Regras do Valor a ser Portado.

1) Portabilidade do OABPrev paraoutra Entidade.

O valor a ser portado corresponde ao Saldo da Conta Individual, vigente na data da opcao do
Participante por este instituto.

Os valores portados serao operados somente entre as entidades envolvidas, isto €, nao
transacionam pelas méaos do Participante.

Com a transferéncia dos recursos para outro Plano, cessam todas as obrigacoes do Plano de
origem para com o Participante e os seus Beneficiarios.

Para o instituto da Portabilidade, o Participante devera protocolar no OABPrev-GO o Termo de
Opcao, prestando as informacoes previstas no Regulamento do Plano Adv-PREV.

A Portabilidade sera exercida por meio do Termo de Portabilidade, expedido pela OABPrev-GO. .
na forma prevista no Regulamento do Plano Adv-PREV, sendo encaminhado a entidade receptora
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do Termo de Opc;ao




2) Portabilidade de outra entidade para o OABPrev.

Nao ha caréncia para portar valores de outra entidade para o OABPrev.

O Participante interessado devera solicitar a entidade em que os recursos estao alocados o
Termo de Portabilidade e requerer a portabilidade parao OABPrev.

IMPORTANTE:

O OABPrev oferece apoio neste sentido sempre que a outra entidade apresenta dificuldade
paraemissao do Termo de Portabilidade.

RESGATE DA TOTALIDADE DO SALDO DA CONTA PARTICIPANTE

E a faculdade que tem o Participante de, durante o periodo de pagamento do seu Plano, sacar o
saldo de sua Conta Individual.

Condicoes pararequerimento do Resgate
« Nao estar no gozo de qualquer beneficio previsto no Plano Adv-PREV;
e Cancelar aInscricdo no Adv-PREV; e

» Possuir 36 (trinta e seis) meses como participante a contar da primeira contribuic&o.

Calculo e Regras do Valor do Resgate

O valor do Resgate corresponde a totalidade do Saldo da Conta Individual, vigente na data da
opcao, excluidos os recursos portados de outros Planos, os quais deverado ser transferidos para
outrainstituicao.

O Resgate Integral seraliberado até o ultimo dia Util do més subsequente ao da formalizacao da
opcao, respeitado o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses na condicao de Participante,
contado a partir dadata de suainscricao no Plano. A Entidade podera, desde que comunicado
previamente ao participante, efetuar o pagamento do resgate em conta tinica em até 90 (noventa)
dias.

Por opcéao Unica e exclusiva do Participante, o Resgate poderéd ser pago em até 12 (doze)
vezes. Caso contrario, sera pago de uma Unica vez.

O valor do Resgate sera atualizado pela variacao da Cota até a data do efetivo pagamento.

$ RESGATE PARCIAL

E a faculdade que tem o Participante de, durante a fase de acumu-
lacao do seu Plano, sacar parte do saldo de sua Conta Individual.

Condicoes pararequerimento do Resgate:

* Possuir 36 (trinta e seis) meses como participante a contar
da primeira contribuicao.

Opcoes de Resgate Parcial:

Resgatar até 20% (vinte por cento) da Subconta Contribuicoes Basicas do Participante, sema
obrigatoriedade de desligamento do Plano, observadas as seguintes caréncias: - :
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a) Acaréncia para o primeiroresgate parcial deve ser de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses, a
contar dadatadeinscricao; e

b) A caréncia para cadaresgate parcial posterior deve ser de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data do Ultimo resgate parcial efetuado.”

Resgatar, a qualquer tempo, sem a obrigatoriedade de seu desligamento do Plano, as seguintes
parcelas do saldo de sua Conta Individual:

o Até 100% dos valores oriundos de portabilidadeacumulados na Subconta Valores Portadosde EFPC;
o Até 100% dos valores oriundos de portabilidadeacumulados na SubcontaValores Portadosde EAPC;
* Até 100% dos valores oriundos de contribuicoes eventuais vertidas pelo participante, acumulados
na Subconta Contribuicdes Eventuais do Participante.

> EXTRATO ANUAL

I N\ Documento a ser disponibilizado periodicamente ao Participante, pela OAB-

— PrevGO/TO, registrando as movimentacoes financeiras e o saldo da Conta In-
dividual.

- O Participante pode acessar o extrato e os seus dados cadastrais no site do

OABPrevGO/TQO. Ele estara disponivel 24 horas por dia. Além disso, o extrato

serafornecido sempre que solicitado.

> PATRIMONIO

Todos os depositos feitos pelos Participantes e/ou Empregador, sejam
contribuicoes mensais ou eventuais e portabilidades, serdo aplicados de
forma nominativa e intransferivel, mantidos em conta individual, em nome
dotitular, conforme constara do e xtrato.

Os recursos sao aplicados no mercado financeiro, de acordo com a
Politica de Investimentos definida pelo OABPrev-GO/TO e pelos Participantes que integram o
Conselho Deliberativo, ficando custodiados em um banco de primeira linha, em uma conta em nome
do Plano.

O Patrimonio do Plano é totalmente independente do Patrimdnio dos Instituidores e dos gestores
dos recursos.

Qualquer problema de liquidez que ocorra com uma das instituicoes nao afetara a seguranca dos
Participantes.

Da mesma forma, também nao existe nenhuma vinculacdo com o Patrimédnio do banco custodiante.
Todos os papéis que lastreiam o Patriménio estao custodiados no banco, mas em nome do Plano, cujos
donos sdo os Participantes. Desta forma, se houver algum problema com o banco os papels serao -
transferidos para outro custodiante sem qualquer embarago e —— , :



> SEGURANCA

O OABPrevGO/TO e o Adv-PREV sdo fiscalizados e monitorados pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, para quem,
mensalmente, sdo enviados relatorios para o exercicio da fiscalizacao. As atividades
de investimentos sao regidas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco
Central do Brasil.

O OABPrevGO/TO, juntamente com o Plano Adv-PREV, estdo sujeitos a
auditoria externa exercida por empresa independente de auditoria.

Conselho Deliberativo - Formado por 10 (dez) membros, sendo 06 (oito) eleitos pelos Participantes
Ativos e Assistidos e 04 (quatro) indicados pelos Instituidores.

Conselho Fiscal - Formado por 06 (seis) membros, sendo 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes eleitos por e dentre os Participantes e Assistidos, mediante processo de votacao direta,
cuja elaboracdo do regulamento eleitoral e sua aprovacao caberd ao Conselho Deliberativo; 01 (um)
membro efetivo e 01 (um) suplente indicado pelos Instituidores e pelos Patrocinadores.

Diretoria Executiva - Constitui-se de um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro
e um Diretor de Beneficios, nomeados pelo Conselho Deliberativo.

> BENEFICIO FISCAL ‘

Com o Adv-PREV, o Participante pode economizar no pagamento do Imposto de Renda, caso sua
declaracao seja feita no modelo completo. E possivel deduzir as contribuicoes feitas para o Plano em
até 12% da renda bruta anual.

Exemplo:
Sem Adv-PREV Com Adv-PREV

Renda Bruta Anual 48.000,00 48.000,00
Contribuicdo para o Plano 0,00 5.760,00
Renda Tributavel 48.000,00 42.240,00
Imposto de Renda (Aliquotade | 13.200,00 11.616,00
27,5%)
Parcela a Deduzir 8.313,35 8.313,35
IR Pago 4.886,65 3.302,65
Economia 1.584,00
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Novas Regras

Com o advento da Lei n°® 14.803, de 10 de janeiro de 2024, o mercado de previdéncia
complementar passou por uma importante mudanca, trazendo muito mais flexibilidade,
inteligéncia e seguranca para o seu planejamento financeiro.

Antes dessa lei, ao ingressar em um plano de previdéncia, o participante era obrigado a escolher
o regime de tributacido (Tabela Progressiva ou Tabela Regressiva Definitiva) logo no momento
da assinatura da proposta. Era uma decisdo irreversivel e irretratavel.

Agora, aregra mudou a seu favor: a escolha do regime de tributacao pode ser feita apenas no
momento da obtencao do beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados.

Quais sao as vantagens para vocé?

Decisao Baseada na Realidade: Vocé ndo precisa mais tentar "adivinhar" o futuro. A escolha da
tabela do Imposto de Renda sera feita no momento em que vocé for usufruir do dinheiro,
permitindo uma andlise exata do seu cendrio financeiro na época.

Mais Tempo para Planejar: Ao postergar essa decisio, vocé ganha anos (ou décadas) para
avaliar fatores essenciais, como o seu tempo real de acumulacao, o volume do seu saldo e a sua
faixa de renda na aposentadoria.

Otimizacao Fiscal: Com a ajuda do OABPrevGO/TO no momento do resgate ou da concessao
do beneficio, vocé podera simular os cenarios e optar pelo regime tributario que for
matematicamente mais vantajoso e econémico para o seu bolso.

O OABPrevGO/TO oferece as duas modalidades de tributacao previstas em lei. Ao longo da sua
jornada de acumulacao, nossa equipe estara sempre a disposicao para orienta-lo, garantindo
gue vocé faca a melhor escolha quando chegar o grande momento.
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