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A OABPrevGO/TO apresenta o Relatdrio
Anual de Informacdes 2023 em cumprimento
a Resolucdo CNPC n? 32 de 04 de dezembro
de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido
em 22 de janeiro de 2020.

Neste relatorio, os participan-
tes encontrardao os principais
resultados obtidos no decor-
rer do exercicio e informacodes
complementares.
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MENSAGEM DIRETORIA

Prezados Participantes,

rgulhosamente, neste relatdrio, com-
O partilhamos as realizacdes e conquis-
tas marcantes da OABPrevGO/TO no
ano de 2023. Um ano permeado por desafios
gue foram superados com resiliéncia e cola-

boracdo e nos levaram a mais um capitulo de
sucesso em nossa historia coletiva.

A OABPrevGO/TO demonstrou uma forca
inspiradora ao se deparar com um cena-
rio desafiador. O crescimento exponencial
de 14.47% de 2022 para 2023 na carteira
de investimentos, traduzido em um ganho
substancial de R$20.620.545,54, é o reflexo
tangivel do comprometimento da nossa en-

tidade com nossos participantes.

Juntos fomos além! Desempenhamos
um papel fundamental em nossa traje-
toria, contribuindo para solidificar nossa
posicdo como referéncia no universo da
previdéncia complementar.

Gostariamos de expressar nossa since-
ra gratiddo a todos os participantes, co-
laboradores e parceiros por sua dedi-
cacdo incansavel ao nosso caminho
de prosperidade.

A medida que avancamos para o proximo
capitulo, renovamos nNOSSO comMpromisso
com a inovacao, transparéncia e a constru-

cdo conjunta de um futuro sélido.

Na OABPrevGO/TO, ndo estamos ape-
nas moldando o futuro financeiro, estamos
criando um legado de resiliéncia e coopera-
¢do que transcende geracdes.

Agui na OABPrevGO/TO,
comeca agora.

viver bem

Atenciosamente,
Diretoria da OABPrevGO/TO

Dra. Marcia Queiroz
Nascimento
Diretora Presidente

Dra, Danielle Parreira
Belo Brito

Diretora Administrativo
Financeiro

Dr. Tobias Nascindo
Amaral Goncalves
Diretor de Beneficios



rgAPI'TULO

L

NUMEROS

-




RELATORIO ANUAL 2023

Prev

GOIAS/TOCANTINS

1.1 GESTAO PREVIDENCIAL
11.1 MOVIMENTOS DE ENTRADA E SAIDA DE PARTICIPANTES EM 2023

"
R

O quadro abaixo demonstra o movimento de en-
tradas e saidas de participantes do plano durante o
exercicio de 2023. Considerando as novas adesdes
e reativagcdes de planos que estavam com contri-
buicdes suspensas, a Entidade acumulou 380 novas
inscricdes, majorando sua receita, tendo em média
R$ 1180.000,00 de entradas mensais com contribui-
cdes regulares e contribuicdes para coberturas de
risco (seguro).

Também vale destacar o niumero de pessoas que se
aposentaram ou se tornaram pensionistas pelo plano
ao longo de 2023. Isso demonstra a capacidade da
Entidade em entregar aos seus participantes o que
nos foi confiado, sua tranquilidade na aposentadoria
e amparo aos seus beneficiarios.

RELATORIO PREVIDENCIAL

DESCRICAO EM 2023

Adesdes (Novas Inscricdes ao Plano Previdenciario) 198
Reativacdes (Inscricdes ao Plano Previdenciario) 182
Resgates saldo total (Poupanca Previdenciaria) 256
Resgates parciais (Poupanca Previdenciaria) 22
Concessao de Beneficios (Aposentadoria programada/invalidez) 08
Concessao de Beneficios (Pensionista) 06
Portabilidade de Entrada 01
Portabilidade de Saida 04
Participantes Ativos em 2023 4,524
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1.1.2 QUADRO RESUMO DE PARTICIPANTES EM 2023

OO O quadro abaixo demonstra a idade média de nossos
participantes tanto ativos como assistidos, o tempo mé-
dio de filiacdo ao Plano Adv-PREV, o ticket médio de
contribuicdo mensal (contribuicdes para aposentadoria
e riscos de invalidez e morte) e do beneficio, além do
saldo médio de conta individual de cada grupo.
®
Item Ativos Aposentados Pensionistas
N2 de Participantes 4.524 57 52
ldade Média (anos) 36,27 62,79 43,40
Tempo médio de filiacdo ao Plano (anos) 8,86 15,43 N/A
Contribuicdo média/Beneficio Médio R$ 274,70 R$ 2.493,78 R$ 1.568,75
Saldo Médio R$ 31.434,44 R$ 237.322,94 R$ 124.172,44
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1.1.3 PROVISOES MATEMATICAS

Abaixo, segue estrutura contdbil resumida das Provisdes Matematicas do
plano de beneficios Adv-PREV em 31/12/2021, 31/12/2022 e 31/12/2023,
para fins de comparacdo. Observa-se a evolucdo do Patrimoénio de Co-
bertura do Plano (PCP) desde o ano de 2021 até o ano de 2023, com um

= 0‘ crescimento de 24,86% do Patrimonio.
DESCRICAO 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Patrimonio Social R$132.602.955,58| R$147.533.723,95 R$165.572.309,88
Patrimonio de Cobertura do Plano R$129.106.837,67| R$144.317.385,23 R$162.193.769,67
Provisbes Matematicas R$129.106.838,67 R$144.317.385,23 R$162.193.769,67
Beneficios Concedidos R$13.975.270,35 R$16.364.959,41 R$19.984.374,31
Contribuicdo Definida R$13.975.270,35 R$16.364.959,41 R$19.984.374,31
Saldo de Contas dos Assistidos R$13.975.270,35 R$16.364.959,41 R$19.984.374,31
Beneficios a Conceder R$115.131.567,32| R$127.952.425,82 R$142.209.395,36
Contribuicdo Definida R$115.131.567,32 R$127.952.425,82 R$142.209.395,36

Saldo - Participantes R$106.160.299,46 R$117.251.866,81 R$131.352.305,86
Saldo oriundo de portabilidade EFPC R$5.962.757,55 R$6.169.116,92 R$6.113.083,18
Saldo oriundo de portabilidade EAPC R$3.008.510,31 R$4.531.442,09 R$4.744.006,32

Equilibrio Técnico R$0 R$O0 R$O
Fundos R$3.496.117,91 R$3.216.338,72 R$3.378.540,21
Fundos Administrativos R$3.496.117,91 R$3.216.338,72 R$3.378.540,21
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1.1.4 ESTATISTICAS GERENCIAIS 2023

1.1.4.1 ARRECADACAO

Em 2023, o Plano Adv-PREV registrou uma média no valor de R$ 1.331.535,90,
de janeiro a dezembro, envolvendo contribuicdes regulares, voluntarias, por-
tabilidades de entrada, parcela adicional de risco (pagamento de con-
tratos coberturas invalidez e/ou pensdo por morte) e contribuicdes para
riscos terceirizados.

O grafico a seguir demonstra o valor total das arrecada¢gées mensais,
com alguns destaques:

& rubrica ‘PORTABILIDADE DE ENTRADA’ - houve portabilidade de recursos de
outras entidades aportados na OABPrevGO/TO, totalizando um montante de
R$ 52.255,24, ao longo do exercicio;

o rubrica ‘PARCELA ADICIONAL DE RISCO’ - registra-se o recebimento de paga-
mentos feitos pela Cia de seguros MONGERAL AEGON, de peculios para cobertu-
ras de invalidez e/ou pensdo por morte - confirmando assim a solidez da Entidade
em cumprir seu objetivo de proteger seus participantes e amparar seus familiares
em caso de sinistros;

@ rubrica ‘CONTRIBUICOES VOLUNTARIAS’ - trata-se de contribuicdes eventuais,
ou seja, fora do compromisso mensal, que majoram o projeto de aposentadoria dos
participantes - traduzindo assim seguranca na gestdo dos investimentos adminis-
trados pela Entidade, com destague para os movimentos ocorridos nos meses de
marco e dezembro.
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1.1.4.2 BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

O Plano Adv-PREV concedeu em beneficios como Aposentadoria Programada,
Invalidez e Pensdes por morte, um valor médio de R$ 300.044,02 de janeiro a
dezembro de 2023.

O grafico, a seguir, demonstra o valor total de beneficios pagos, mensalmente,
com alguns destaques:

& rubrica ‘APOSENTADORIA’ - entrada de novos assistidos como aposentadoria
programada - aposentadoria por idade.

@ rubrica ‘INVALIDEZ’ - entrada de novos assistidos.

@ rubrica ‘PENSAO POR MORTE’ - entrada de novos assistidos como pensionistas.
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1.1.4.3 RESGATES

Analisando-se os resgates efetivados ao longo do ano de 2023, foram verifica-
dos 278 resgates pagos, sendo 23 em média por més. Dos resgates registrados,
22 foram resgates parciais, sem o desligamento do participante do plano de
beneficios, e 256 resgates totais.

Os graficos a seguir demonstram a quantidade de resgates por més, por
tipo de resgate, e ainda os valores pagos. Verificou-se um valor médio men-
sal de resgates de R$ 857.754,43, perfazendo um total de R$ 10.293.053,16 no
periodo avaliado.

1.1.4.4 PORTABILIDADES DE SAIDA

Quanto as portabilidades de saida (transferéncias de saldos para ou-
tras entidades), foram registradas 4 portabilidades, totalizando o valor
de R$ 262.137,50.

13
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1.2 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

1.2.1 PLANO DE CUSTEIO

As receitas administrativas sdo compostas por entradas de recursos decorren-
tes das varias origens, de acordo com o plano de custeio vigente. No plano de
custeio temos como receitas: os rendimentos dos investimentos, taxa de admi-
nistracdo e os repasses da seguradora (pro-labore + excedentes).

O Plano de custeio para 2023, para o custeio administrativo, estabelece o seguinte:

PLANO DE CUSTEIO
Taxa de carregamento 0,00%

Ativos e Assistidos

Taxa de Administracao 0,30%

Pré-labore e Seguradora 100% (primeira contribuicédo)

Excedente Técnico Seguradora 50% (ao semestre)

Ativos e Assistidos
Seguradora

50% (segunda contribuicdo)

30% (terceira contribuicao em diante)
Seguradora

Juros 1%

Ativos e Assistidos

Multa 2%

Ativos e Assistidos

16
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A taxa de carregamento é de (0,00%). A taxa de administracdo em 2023, de 0,30% a.a., foi de R$ 488 mil. Em 2022, R$ 435 mil. Os repasses
de recursos da seguradora ao PGA ocorrem por meio do pro-labore, mensal, e do excedente financeiro, pago semestralmente. As Receitas
Diretas os valores de repasses em 2023 (R$ 1.793 mil) e em 2022 (R$ 1198 mil). Os Juros e Multa em 2023 foram de R$ 48 mil e em 2022,

R$ 22 mil. O quadro abaixo demonstra os valores:

Valores em R$ Mil

Descri¢ao 12/2023 12/2022 Varia¢ao (%)

Custeio da Gestdao Administrativa 2.526 1.835 37,66
Receitas 2.526 1.835 37,66
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 48 22 118,18
Custeio Administrativo dos Investimentos 488 435 12,18
Receitas Diretas 1.793 1198 49,67
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 197 180 9,44

As despesas do PGA sdo representadas pelas seguintes rubricas: Pessoal e encargos; Treinamentos/Congressos e Seminarios; Viagens e Esta-
dias; Servicos de terceiros; Despesas gerais (A Entidade possui em seu quadro de gestdo, desde 2014, area interna de vendas para comercia-
lizacdo de seus produtos. Esse modelo demanda investimentos diretos em marketing e publicidades, bem como, em prestacdo de servicos de
corretoras de vida e previdéncia); Depreciacdes e Amortizacdes e Tributos. Correspondem aos compromissos a pagar assumidos pela Entida-

de relativos ao PGA, em 31 de dezembro de 2023 e 2022, que se apresentam os seguintes valores a seguir.

Valores em R$ Mil

Descri¢ao 12/2023 12/2022 Varia¢ao (%)

Despesas Administrativas 2.359 2.065 14,24
Administracdo dos Planos Previdenciais 2.359 2.065 14,24
Pessoal e encargos 748 607 23,23
Treinamentos/Congressos e Seminarios 41 21 95,24
Viagens e Estadias 50 23 117,39
Servicos de Terceiros 720 658 9,42
Despesas gerais 572 560 2,14
Depreciacdes e Amortizacdes 100 100 0,00
Tributos 128 96 33,33

17
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1.2.2 DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONSOLIDADO
Valores em R$ Mil

Descricdo 12/2023 12/2022 Variagéo (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.216 3.496 -8,01
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.526 1.835 37,66
1.1. Receitas 2.526 1.835 37,66
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 48 22 118,18
Custeio Administrativo dos Investimentos 488 435 12,18
Receitas Diretas 1.793 1198 49,67
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 197 180 9,44

2. Despesas Administrativas -2.359 -2.065 14,24
2.1. Administracdao dos Planos Previdenciais -2.359 -2.065 14,24
Pessoal e encargos -748 -607 23,23
Treinamentos/Congressos e Seminarios -41 -21 95,24
Viagens e Estadias -50 -23 17,39
Servicos de Terceiros -720 -658 9,42
Despesas gerais -572 -560 2,14
Depreciacdes e Amortizacdes -100 -100 -
Tributos -128 -96 33,33

3. Constituicdo/Reversdao de Contingéncias Administrativas - -2 -100
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos -4 -47 -91,49
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 163 -280 158,21
7. Constituicdo/Reversiao do Fundo Administrativo (6) 163 -280 158,21
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 3.379 3.216 5,07

18
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RECEITAS E DESPESAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2023
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2.1 INFORMAGCOES REFERENTES A POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023

A Politica de Investimento 2023-2027 do Plano CD, adminis-
trado pela OABPrevGO/TO, tem como objetivos:

Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por to-
das as pessoas, internas ou externas a Entidade, que partici-
pam do processo de analise, de assessoramento e decisdério
sobre a aplicacdo dos recursos do plano, por intermédio de
pessoa juridica contratada;

Dar transparéncia aos patrocinadores / Instituidores, parti-
cipantes e assistidos em relagcdo aos principais aspectos re-
lacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a Entidade
adotou o horizonte de sessenta meses, prevendo revisdes
anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se funda-
mentam na regulamentacdo do setor, sobretudo na Resolu-
cdo CMN n2 4,994, de 24 de marco de 2022 e na Resolucao
Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023.

21

Ainda conforme Resolucdo 4.994/2022, vale destacar que a
OABPrevGO/TO é uma Entidade constituida por Instituido-
res e, por forca do & 22 do art. 31 da LC n2 109/01, a gestdo
de seus planos deve ser feita obrigatoriamente de forma ter-
ceirizada, por meio de carteiras administradas ou de fundos
de investimento. Desta forma, a Entidade ndo pode fazer
investimentos diretamente em ativos, mas tdo somente em
cotas de fundos de investimentos, exclusivos ou condomi-
niais, fechados ou abertos.

Na elaboracdo da Politica de Investimentos 2023-2027 foram
empregadas técnicas de analises de cenarios e deriscos, ava-
liacOes e projecdes de indicadores econdmicos, consideran-
do a modalidade do Plano CD, suas especificidades, necessi-
dades de liquidez e os fluxos esperados de pagamentos dos
ativos. As conclusdes obtidas com estes estudos oferecem
subsidiosparaadefinicAodasdiretrizesdealocacdoexpressas
nesta politica.



RELATORIO ANUAL 2023 —mM ™ X X X WA. Prev

GOIAS/TOCANTINS

2.2 ALOCAGCAO DE RECURSOS - ESTRATEGIA E METODOLOGIA

A Resolucdo CMN 4.994/2022 estabelece que os planos devem definir em sua politica a alocacdo de recursos e os limites por segmento de
aplicacdo. Segundo o Guia PREVIC - Melhores Praticas em Investimentos, os limites maximos e minimos planejados de cada um dos segmentos
e modalidades de investimentos na vigéncia da politica de investimento devem ser efetivamente representativos da estratégia de alocacao de
cada plano de beneficios, portanto mais restritivos que a legislacdo vigente.

A modalidade do plano de beneficios, seu grau de maturacao, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cena-
rio macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos: as metas de resultado do plano de beneficios e dos segmentos de
aplicacdo; a alocacdo dos recursos nos diversos segmentos; os limites maximos de aplicacdo em cada segmento e ativo; indexadores e prazos
de vencimentos dos investimentos; a escolha por ativos que possuem ou ndo amortizacdes ou pagamento de juros periddicos, dentre outros.

A tabela seguinte apresenta os limites de alocacdo por segmento de aplicacdo, bem como o “alvo” para a alocacdo em cada tipo de mandato
que compde esses segmentos:

A LIMITES
SEGMENTO LIMITELEGAL  ASOCRCRO
INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 87,52% 20,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 9,98% 0,00% 30,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 20,00%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 20,00%
Operacdes com participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 2,50% 0,00% 10,00%

Fonte: Politica de Investimento 2023-2027 - Adv-PREV

Clique aqui e leia Politica de Investimentos de 2023 na integra.

22
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2.3 BENCHMARK’S POR SEGMENTO E METAS DE RENTABILIDADE

A Resolucdo exige que as entidades fechadas de previdéncia complementar definam indices de referéncia (benchmarks) e metas de rentabi-
lidade por plano e para cada segmento de aplicacao.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a rentabilidade
esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as

variacdes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados em cada um dos segmentos listados
a seguir - rentabilidade esta que pode apresentar menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

META DE RENTABILIDADE
RENTABILIDADE PROJETADADA

SEGMENTO BENCHMARK

Plano INPC + 4,09% a.a. INPC + 4,09% a.a. 8,75%
Renda Fixa CDI CDI 9,62%
Renda Variavel IBOVESPA INPC + 9,00% a.a. 13,88%
Estruturado CDI + 2,00% a.a. CDI + 2,00% a.a. 14,10%
Imobiliario INPC INPC + 4,09% a.a. 8,75%
Exterior INPC + 6,00% a.a. INPC + 6,00% a.a. 10,75%
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2.4 DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADO DE 2023

ALOCACAO (R$) ng /Bz’c‘,sz?
G las LSS L DISTRIBUICAO DISTRIBUICAO VALOR
CONSOLIDADA POR PLANO
PLANO Adv-PREV 99,09% 00,00% 162.562.080
RENDA FIXA - MULTIMERCADO 81,34% 82,09% 33.434.996
VINCI OABPREVGO/TO FI MULTIMERCADO 40,67% 41,05% 66,724,407
MONGERAL AEGON OABPREV GO FI MULTIMERCADO 40,67% 41,04% 66.710.589
RENDA FIXA 5,72% 5,78% 9.390.373
ITAU SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP 0,80% 0,82% 1.311.947
ITAU RF IMA-B ATIVO FC 4,66% 4,70% 7.643.978
TREK FI RF CREDITO PRIVADO IMOBILIARIO 0,22% 0,22% 362.693
DELTA FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 0,04% 0,04% 71.755
RENDA VARIAVEL 12,03% 12,13% 19.736.711
BRASIL CAPITAL 30 FIC FIA 3,28% 3,31% 5.381.405
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 3,67% 3,70% 6.022.019
MANTARO ACOES FIC FIA 3,28% 3,31% 5.384.222
SANTANDER FI IBOVESPA ATIVO INSTIT ACOES 1,80% 1,81% 2.949.065
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0,91% 100,00% 1.490.762
RENDA FIXA 0,70% 77,51% 1.155.482
ITAU SOBERANO FI REFERENCIADO DI LP 0,70% 77.51% 1155.482
RENDA VARIAVEL 0,21% 22,49% 335.280
MANTARO ACOES FIC FIA 0,21% 22,49% 335.280
TOTAL APLICADO 100,00% - 164.052.842
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OABPrevGO/TO - PLANO CD

VEICULO DE INVESTIMENTOS

Renda Fixa
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RELATORIO DE ANALISE DE INVESTIMENTOS Data base: 31/12/2023

ALOCACAO (R$) RENTABILIDADE

M 3M 6M ANO 12M 24M
142.825.368,79 87,87% 3,43%  6,14%  13,18% 13,18% 26,66%

Multimercados
MONGERAL AEGON OABPREV GO FI MULT

133.434.996,06 82,09%
66.710.588,63 41,04% MONGERAL AEGON 1,18%[3,34% [6,62% [13,11% 1311% | 27,40%| 35,06%

VINCI OABPREVGO/TO FI MULT CRED PRIV

66.724.407,43 41,05% VINCI| 1,38%(3,42% |[6,00% [13,00% | 13,00%| 29,78%| 31,00%

Benchmark: CDI + 2% a.a.

1,06%|3,33% |7,20% |15,28% |15,28% |32,13% | 40,68%

Renda Fixa 9.390.372,73 5,78%
ITAU SOBERANO RF SIMPLES FC 1.311.947,52 0,82% ITAU| 0,89%(2,79% |6,09% |12,96% 12,96% | 27,40%| 32,41%
ITAU RENDA FIXA IMA-B 7.643.977,68 4,70% ITAU| 2,84%(4,53% |3,50% |15,65% 15,65%| 26,78% | 19,57%

TREK FI RF CRED PRIV IMOBILIARIO

362.6392.66 0,22%| TREKINVESTIMENTOS| -0,11%(-0,34% [-0,70% [-1,60% -1,60%| -3,01% -1,37%

DELTA CRED PRIV FC FIRF

71.754,88 0,04%| TREK INVESTIMENTOS| 0,38%[1,19% 2,70% |6,26% 6,26% | 1516%| -48,55%

Benchmark: CDI

Renda Variavel

0,90%12,84% |6,15% 13,05% [13,05% |27,03% | 32,62%

19.736.711,05 24,63% | 24,28%

Total
Benchmark: INPC + 4,09% a.a.

Variacdo Cota OABPrevGO/TO

Renda Variavel 19.736.711,05 12,13%

BRASIL CAPITAL 30 INSTITUCIONAL FC FIA 5.381.405,57 3,31% BC GESTAO| 5,41%|10,97% |9,04% [30,37% | 30,37%| 23,35%| -0,79%
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 6.022.018,70 3,70% CONSTANCIA| 6,50%|11,92% [6,93% [19,59% | 19,59% | 22,06%| 15,22%
MANTARO ACOES FI FIC 3,31% MANTARO| 5,24%(13,33% |12,56% |26,52% | 26,52%| 26,85%| -0,95%
SANTANDER FI IBOVESPA ATIVO INSTIT ACOES 2.949.065,10 1,81% SANTANDER| 5,24%115,02% |13,07% |21,98% | 21,98%| 25,99%| 9,03%
Benchmark: IBOVESPA 5,38%(15,12% [13,63% |[22,28% |22,28% |28,01% | 12,74%

|162.562.079,84| 100% 26,34%| 27,50%

0,87%(1,75% 3,02% |7,90% |7,90% [18,95% | 36,38%

25,56%| 26,30%
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RENTABILIDADE
PROJETADADA

DESCRIGCAO DE DESPESAS

TAXA DE ADMINISTRACAO 453.399,67 9,229,76 462.629,43
TAXA DE PERFORMANCE 53.726,84 621,00 54.347,84
TAXA DE GESTAO 136.074,50 136.074,50
TAXA CVM ' 26.849,50 (86,63) 26.762,87
TAXA DE CUSTODIA 41.910,66 27,96 41.938,62
OUTRAS DESPESAS 1.555,52 1.555,52
TAXA CETIP 40.563,63 86,29 40.649,92
AUDITORIA 21.409,47 120,03 21.529,50
DESPESAS DE CONTROLADORIA 18.982,72 18.982,72
TAXA ANBIMA 4.766,49 (9,47) 4.757,02
TARIFAS BANCARIAS 4.695,60 13,21 4.708,81
TAXA SELIC 2.784,17 2.784,17
TAXA CBLC 275,42 275,42
AJUSTE CONTABIL MAI 822,65 822,65
CORRESPONDENCIA 23,89 0,77 24,66
CORRETAGEM 43.946,40 43.946,40
DEMAIS CUSTOS 51,00 51,00
DESPESA DE LIVROS E ATOS SOCIETARIOS 7.86 0,02 7.88
GRAFICA 36,16 36,16
TARIFA DE LIQUIDACAO FINANCEIRA 5.846,27 5.846,27
TAXA DE CARTORIO 11,62 11,62
SUBTOTAL 857.740,04 10.002,94 867.742,98
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RELACAO DE ADMINISTRADORES, GESTORES E CUSTODIANTES

BRASIL CAPITAL 30 FIC FIA

ADMINISTRADOR

BNY MELLON SERVICOS
FINANCEIROS

CUSTODIANTE
BNY MELLON BANCO S.A
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GESTOR

BC GESTAO DE RECURSOS
LTDA

CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA

BEM - DISTRIBUIDORA
DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

BANCO BRADESCO S.A

CONSTANCIA
INVESTIMENTOS LTDA

DELTA CREDITO PRIVADO FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO RENDA FIXA

BNY MELLON SERVICOS
FINANCEIROS

BNY MELLON BANCO S.A

TREK INVESTIMENTOS LTDA

ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

ITAU UNIBANCO S.A.

ITAU UNIBANCO S.A.

ITAU UNIBANCO ASSET
MANAGEMENT LTDA

ITAU SOBERANO RF SIMPLES FC

ITAU UNIBANCO S.A.

ITAU UNIBANCO

ITAU UNIBANCO ASSET
MANAGEMENT LTDA

MAG OABPREV GO FIM

BNY MELLON SERVICOS
FINANCEIROS

BANCO BRADESCO S. A

MONGERAL AEGON
INVESTIMENTOS LTDA

MANTARO ACOES FC FIA

BNY MELLON SERVICOS
FINANCEIROS DTVM SA

BNY MELLON BANCO S.A

MANTARO CAPITAL LTDA

SANTANDER FI IBOVESPA ATIVO INSTIT
ACOES

BANCO SANTANDER
BRASIL S.A.

SANTANDER SECURITIES
SERVICES BRASIL DTVM S.A

SANTANDER BRASIL GESTAO
DE RECURSOS LTDA

TREK FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA
FIXA CREDITO PRIVADO IMOBILIARIO

CM CAPITAL MARKETS
DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

CM CAPITAL MARKETS

DISTRIBUIDORA DE TITULOS E

VALORES MOBILIARIOS LTDA.

TREK INVESTIMENTOS LTDA

VINCI OABPREVGO/TO FIM CP

BEM - DISTRIBUIDORA
DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA

BANCO BRADESCO S. A

VINCI GESTAO DE
PATRIMONIO LTDA
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» A
2.4.1 CENARIO ECONOMICO DE 2023

ano de 2023 teve pontos de tensdes e conflitos ao redor
O do globo, envolvendo diferentes paises. Na América do Sul

podemos destacar atritos entre Venezuela e Guiana; ja na Asia
tivemos mais desgastes na relacdo entre Taiwan e China. Ocorreu
tanto a continuidade da guerra entre Russia e Ucrania, quanto da
guerra civil do Sudao.

Entretanto, a atencdo do mundo se voltou para o embate entre
Israel e Hamas, com o primeiro sendo apoiado diretamente pelos
EUA e o segundo indiretamente pelo Ira. O mercado internacional
ficou aflito com a possivel escalada na regido, podendo haver a
entrada de outros paises na guerra. Uma das preocupacdes seria o
impacto no comércio internacional, visto que o estreito de Ormuz
€ um ponto estratégico no qual circula 20% do volume do petrdéleo
consumido mundialmente. Consequentemente, ocorreram altas no
preco do barril neste periodo.

Em 2023, os EUA conseguiram deixar a inflacao sob controle e isso
pdde ser observado com o crescimento de apenas 3,4% no indice
de precos do consumidor no ano. Os principais fatores responsaveis
foram melhorias nas cadeias de producao, resfriamento do mercado
de trabalho e efeitos de altas anteriores da taxa de juros pelo FED.

Cenario Interno

No cenario nacional, 2023 apresentou bons resultados. Tivemos
cortes na taxa Selic, que saiu do patamar de 13,75% no inicio do
ano para 11,75% ao final, havendo um corte de 2%. Atualmente, a
taxa Selic se encontra em 11,25%. O CDI acumulado no ano passado
foi de 13,04%. A continuidade do ciclo de afrouxamento monetario
se deve ao bom comportamento da inflacdo, sendo a menor em
3 anos no comparativo anual. O IPCA acumulado de 2023 foi de
4,62%, estando abaixo da meta de 4,75%, estabelecida pelo Banco
Central. O IMA-B teve uma variacao positiva por volta de 16% no
mesmo periodo.

29

Prev

GOIAS/TOCANTINS

Fonte Texto consultoria Aditus

No ano passado, o lbovespa apresentou o melhor desempenho
desde 2019, tendo uma alta por volta de 22%, em parte isso se deve
aos cortes da Selic jd mencionados anteriormente. Visto que ocorre
uma preferéncia maior por investir na Bolsa quando ocorrem cortes
na taxa de juros.

O PIB do Brasil em 2023 contrariou as previsdes pessimistas, pois
cresceu 2,9%, sendo puxado principalmente pelo aumento da
producao de soja e milho.

Estratégia:

A rentabilidade da carteira ficou acima do benchmark (INPC + 4,09%
a.a.), tendo um excelente desempenho para um perfil conservador.
A maior distribuicdo dos recursos se encontra nos fundos exclusivos
MAG OABPREV GO e VINCI OABPREVGO/TO, somando um total de
82,09% da alocacao. Considerando a alta exposicdo de ambos aos
pardmetros dos juros (CDI e Selic) e inflacdo (IPCA e IMA-B) podemos
destacar que os gestores ainda possuem pouca exposicao a risco.
Nos ultimos 12 meses a rentabilidade do MAG OABPREYV foi de 13,11%
e do VINCI OABPREVGO foi de 13,00%, contra 15,28% do benchmark
(CDI + 2% a.a.).

I. A parcela de Renda Fixa CDI, aqui no caso definido pelo Itau
Soberano, teve resultado de 12,96% no ano, condizente com as
premissas de CDI e reflexo do aumento das taxas de juros praticadas
pelo Bacen ao longo de 2023.

Il. A Renda Fixa IMA-B obteve retorno de 15,65%, que refletiu a melhora
na expectativa dos juros reais da economia, conforme prossegue a
expectativa de queda de juros Selic.

Cabe destacar a alocacao em Renda Varidvel, que obteve um rendimento
de 24,63% nos ultimos 12 meses, superando o benchmark do lbovespa
que foi de 22,28% no mesmo periodo.
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2.5 HISTORICO DO VALOR DA COTA PREVIDENCIARIA

O grafico a seguir demonstra a evolucdo historica do valor da cota previdencidria e o historico da variacdo de retorno de 2006 a 2023.0Obser-
va-se que a média de retorno ao longo dos anos se mostrou em 9,81% a.a.

Ja no encerramento do exercicio de 2023, a reptabilidade auferida pelos recursos do plano considerando a cota vigente em 31/12/2022 e
31/12/2023, foi de 14,12%. No mesmo periodo o Indice de Referéncia (INPC + 4,09%), acumulou 10,25%.

EVOLUGCAO DO VALOR DA COTA PREVIDENCIARIA
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VARIAGCAO ANUAL DE RENTABILIDADE DA COTA PREVIDENCIARIA

16.00% 14.75%

14.36% 14.12%

14.00%
12.55% 12.41%

12.00% 11.26% 11.03%

.96¢ 10.02%
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8.000/0 7.75 /0
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4.00%
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2006 = 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 @ 2019 2020 2021 2022 2023
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3.1 RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Fundo de Pensdao Multipatrocinado da
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
de Goias, e da CASAG - Caixa de
Assisténcia dos Advogados de Goias
(“OABPrevGO/TO”)

CNPJ: n° 01.715.394/0001-27
Relatério do auditor independente

Demonstragdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
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Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
de Goias, e da CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias
(“OABPrevGO/TO”)

Demonstragées contabeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022

Conteudo:

Relatorio do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis;
Balangos patrimoniais;

Demonstragées da mutagao do patrimoénio social;

Demonstragées do ativo liquido do plano de beneficio;
Demonstragées da mutagao do ativo liquido do plano de beneficio;
Demonstragdes consolidadas do plano de gestdo administrativa;
Demonstragées das provisdes técnicas do plano de beneficio; e

Notas explicativas da Administragdo as demonstragées contabeis.
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MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES
Av. Olinda, 960 — Salas 1204 e 1205 Park
Lozandes Goiania/GO - CEP 74884-120

Tel.: 55 (62) 3089-0363
www.moorebrasil.com.br

MOORE

RELA'I:C')RIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos Conselheiros, Membros da Diretoria Executiva, Participantes e Assistidos do

Fundo de Penséo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
de Goias, e da CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias
(“OABPrevGO/TO”)

Goiania - GO

Opiniao:

Examinamos as demonstragdes contabeis do Fundo de Pensdo Multipatrocinado da
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Goias, e da CASAG - Caixa de
Assisténcia dos Advogados de Goias (“OABPrevGO/TO”), que compreendem o
balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstragdes consolidadas das mutagdes do patrimonio social e do plano de gestdo
administrativa, e as demonstragées individuais do plano de beneficios, que compreendem
a demonstragéo do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e das provisdes técnicas do
plano para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira
consolidada do Fundo de Pensdao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional de Goias, e da CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados de
Goias (“OABPrevGO/TO”), individual e por plano de beneficio em 31 de dezembro de
2023, e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opiniao:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo ao OABPrevGO/TO, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.
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MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES
Av. Olinda, 960 — Salas 1204 e 1205 Park
Lozandes Goiania/GO - CEP 74884-120

Tel.: 55 (62) 3089-0363
www.moorebrasil.com.br

Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas demonstragoes
contabeis:

A Diretoria Executiva do OABPrevGO/TO é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentagdo dessas demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢gdo
relevante, independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a Diretoria Executiva é responsavel pela
avaliagdo da capacidade de o OABPrevGO/TO continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragcdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragao
pretenda liquidar o OABPrevGO/TO ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela Governanga do OABPrevGO/TO sdo aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis:

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estéo livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatoério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

= Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo deteccdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

= Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com
o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos do
OABPrevGO/TO.

= Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administragéo.

Prev



RELATORIO ANUAL 2023 “‘. PreV

GOIAS/TOCANTINS

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES

Av. Olinda, 960 — Salas 1204 e 1205 Park
Lozandes Goiania/GO - CEP 74884-120
Tel.: 55 (62) 3089-0363
www.moorebrasil.com.br

= Concluimos sobre a adequagédo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar divida
significativa em relagcdo a capacidade de continuidade operacional do
OABPrevGO/TO. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras
podem levar o OABPrevGO/TO a ndo mais se manter em continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragbes
contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Goiania-GO, 12 de margo de 2024

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S
CRC GO 2158/0-4
CVM 12807

Ricardo de  oigitally signed by

Ricardo de Albuquerque

AI buq uerq U Cavalcanti

. Date: 2024.03.12
e Cavalcanti 1630:29-0300
Ricardo de Albuquerque Cavalcanti
Contador CRC DF 018838/0-0
CNAI 2563
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I. BALANCO PATRIMONIAL

NOTA

12/2023

CONSOLIDADO
Valores em R$ Mil

12/2022

PASSIVO
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NOTA 12/2023

12/2022

DISPONIVEL 346 480
REALIZAVEL 164.058| 145.868
Gestao Administrativa 5 16
Investimentos 164.053 145.852
Fundos de Investimentos 164.053 145.852
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 1.900 1.997
Imobilizado 1.889 1.968
Intangivel N 29
TOTAL DO ATIVO 166.304 148.345

EXIGIVEL OPERACIONAL 732 812
Gestdo Previdencial 8 549 543
Gestdo Administrativa 2 18‘73 138
Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL 11| 165.572| 147.533
Patriménio de Cobertura do Plano 162.193| 144.317

Provisée; Mateméti.cas 116929122 1?3;;;
Beneficios Concedidos 142.209| 127952
Beneficios a Conceder

Fundos 12 3.379 3.216

Fundos Administrativos 3.579 3.216

TOTAL DO PASSIVO 166.304 | 148.345

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
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Il. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

CONSOLIDADO
Valores em R$ Mil

GOIAS/TOCANTINS

Descrigao 12/2023 12/2022 Variagao (%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 147.533 132.603 11,26

1. Adi¢goes 38.820 34.759 11,68
(+) Contribuicdes Previdenciais 14.995 15.464 (3,03)
(+) Portabilidade 52 1.243 (95,82)
(+) Indenizacao de Riscos Terceirizados 883 1169 (24,47)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 20.364 15.048 35,33
(+) | Receitas Administrativas 2.329 1.655 40,73
+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 197 180 9,44

2. Destinagodes (20.781) (19.829) 4,80
) Beneficios (3.601) (3.707) (2,86)
-) Resgates (10.293) (7.986) 28,89
) Portabilidades (262) 12) 2.083,33
) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (4.033) (3.968) 1,64
) Outras Destinacoes 2 (3 (33,33)
) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (226) (2.039) (88,92)
) Despesas Administrativas (2.359) (2.065) 14,24
-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 5) 47) (89,36)
-) Constituicdo Liguida de Contingéncias - Gestao Administrativa - (2) (100,00)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 18.039 14.930 20,82
(+/-) | Provisbes Matematicas 17.877 15.210 17,53
(+/-) | Fundos Administrativos 162 (280) 157,86

B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3+4+5) 165.572 147.533 12,23
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As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
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Ill. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS

PLANO DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO (Adv-PREV)

Valores em R$ Mil

Descricao 12/2023 12/2022 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 144.317 129.107 11,78
1. Adigoes 36.115 30.907 16,85
€D) Contribuicdes 15.043 15.486 (2,86)
+) Portabilidade 52 1.243 (95,82)
(+) Indenizacao de Riscos Terceirizados 883 1169 (24,47)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 20.137 13.009 54,79
2. Destinagoes (18.239) (15.697) 16,19
) Beneficios (3.601) (3.707) (2,86)
Q) Resgates (10.293) (7.986) 28,89
-) Portabilidade (262) 2) 2.083,33
) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (4.033) (3.968) 1,64
) Custeio Administrativo (48) 22) 118,18
) Outras Destinacdes (2) (2) -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 17.876 15.210 17,53
(+/-) | Provisdes Matematicas 17.876 15.210 17,53
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 162.193 144.317 12,39
C) Fundos nao previdenciais 3.379 3.216 5,07
(+/-) | Fundos Administrativos 3.379 3.216 5,07
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As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
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IV. DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO (Adv-PREV)
Valores em R$ Mil

Descrigao 12/2023 12/2022 Variagao (%)
1. Ativos 166.204 148.146 12,19
Disponivel 262 376 (30,32)
Recebiveis Previdencial 3.380 3.216 513
Investimento 162.562 144.554 12,46
Fundos de Investimentos 162.562 144.554 12,46

2. Obrigacoes 632 613 3,10
Operacional 632 613 3,10
3. Fundos Nao Previdenciais 3.379 3.216 5,07
Fundos Administrativos 3.379 3.216 5,07
5. Ativo Liquido (1-2-3) 162.193 144.317 12,39
Provisbes Matematicas 162.193 144.317 12,39

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
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V. DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PGA CONSOLIDADO
Valores em R$ Mil

Descricao

12/2023

12/2022

Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.216 3.496 (8,01)
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.526 1.835 37,66
1.1. Receitas 2.526 1.835 37,66
Custeio Administrativo da Gestdao Previdencial 48 22 118,18
Custeio Administrativo dos Investimentos 488 435 12,18
Receitas Diretas 1.793 1198 49,67
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 197 180 9,44
2. Despesas Administrativas (2.359) (2.065) 14,24
2.1. Administracdao dos Planos Previdenciais (2.359) (2.065) 14,24
Pessoal e encargos (748) (607) 23,23
Treinamentos/Congressos e Seminarios “n 2n 95,24
Viagens e Estadias (50) (23) 17,39
Servicos de Terceiros (720) (658) 9,42
Despesas gerais (572) (560) 2,14
Depreciacdes e Amortizacdes (100) (100) 0,00
Tributos (128) (96) 33,33
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas - (2) (100,00)
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 4) 47) (91,49)
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 163 (280) 158,21
7. Constituicao/Reversdao do Fundo Administrativo (6) 163 (280) 158,21
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 3.379 3.216 5,07
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As notas explicativas integram as Demonstra¢cdes Contabeis.
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Vil. DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO (Adv-PREV)

Valores em R$ Mil

Descrigao 12/2023 12/2022 Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 162.825 144.930 12,35
1. ProvisGes Matematicas 162.193 144.317 12,39
1.1. Beneficios Concedidos 19.984 16.365 22,11
Contribuicdo Definida 19.984 16.365 22,11
1.2. Beneficio a Conceder 142.209 127.952 11,14
Contribuicdo Definida 142.209 127.952 1,14
Saldo de Contas - Parcela Participantes 142.209 127.952 1,14
4. Exigivel Operacional 632 613 3,10
4. Gestao Previdencial 549 543 1,10
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 83 70 18,57
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1. INFORMACOES GERAIS

Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do
O Brasil, seccional de Goids e da Casag - Caixa de Assisténcia dos

Advogados de Goias - OABPrevGO e CASAG (“OABPrevGO/TO”
ou “Entidade”) ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado, nos termos do art. 31, da Lei Complementar n?2 109, de 29
de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado por prazo indeterminado
pela Portaria n? 329 do Ministério da Previdéncia Social - MPS em
01 de marco de 2006.

Os recursos de que a Entidade dispde para a consecucdao de seus
objetivos sdo formados por contribuicdes de seus participantes e
dos rendimentos resultantes das aplicacdes desses recursos, que
devem obedecer ao disposto na Resolucao do Conselho Monetario
Nacional (CMN) n2 4.994, de 24 de marco de 2022 e suas atualizacdes.

As atividades da Entidade sdo regulamentadas pela Lei Complementar
Nn2109, de 29 de maio de 2001 e pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e sao fiscalizadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (“PREVIC”) vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social.

A OABPrevGO/TO possui autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, tendo por objetivo complementar os beneficios
assegurados pela previdéncia social oficial, sendo instituida pela
OAB-GO - Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de Goias,
CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias, OAB-TO -
Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Tocantins e CAATO
- Caixa de Assisténcia dos Advogados do Tocantins.
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Fonte Texto consultoria Aditus

As entidades de previdéncia complementar estao isentas de Imposto
de Renda Pessoa Juridica, desde janeiro de 2005, e da Contribuicdo
Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo com a Lei n? 11.053, de 29
de dezembro de 2004 e com a IN SRF n?2 588, de 21 de dezembro
de 2005, e alteradas pelas IN SRF n? 667, de 26 de julho de 2006 e
IN RFB n21.315, de O3 de janeiro de 2013.

Planos de Beneficios administrados

A OABPrevGO/TO, atualmente, administra um (1) plano de beneficios,
engquadrado na modalidade Contribuicdo Definida, inscrito no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) n® 2006000829
mantidos pela PREVIC.

Participantes

Em 31 de dezembro de 2023, a OABPrevGO/TO contava com 4.633
participantes inscritos no Plano Fundo de Pensdo Multipatrocinado
da OAB-GO e da Casag, sendo 57 Assistidos, 52 Pensionistas e
4.524 ativos. Ja em 31 de dezembro de 2022, a OABPrevGO/TO
contava com 4.699 participantes inscritos no Plano Fundo de Penséo
Multipatrocinado da OAB-GO e da Casag, sendo 49 Assistidos, 46
Pensionistas e 4.604 ativos.
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade
da administracdo da OABPrevGO/TO e foram
elaboradas de acordo com a Politica Contabil,
aprovada pela entidade em 24 de fevereiro de 2022,
e praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), especificamente a Resolucdo CNPC n® 43,
de 06 de agosto de 2021 e Resolucdo PREVIC n2 23,
de 14 de agosto de 2023 e suas alteracdes; e Norma
Brasileira de Contabilidade ITG/CFC N2 2001, de 15
de dezembro de 2022.

Essas diretrizes ndo requerem a apresentacdo da
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificacdo contabil padrdo das EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade,
de forma que a apresentacdo de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, administrativa,
o fluxo dos investimentos e assistencial, proporcione
informacdes confidveis e mais relevantes do que a
apresentacao em circulante e ndo circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5).

As demonstracdes consolidadas representam o

somatadrio dos saldos contabeis do plano de beneficios
administrado pela OABPrevGO/TO e do Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), e as demonstracdes
individuais apresentam exclusivamente os valores
contabilizados em cada Plano de Beneficios. Os
demonstrativos contabeis exigidos pela Resolucao
CNPC n¢ 43/2021, art. 17, sdo os seguintes:

& Balancg¢o Patrimonial (Consolidado).

€ Demonstragdo da Mutacao do Patrimoénio Social
(Consolidada).

€ Demonstracdao da Mutacdo do Ativo Liquido (Plano de
beneficio).

& Demonstragcao do Ativo Liquido (Plano de beneficio).

€ Demonstragcdo do Plano de Gestao Administrativa
(Consolidada).

& Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de
Beneficios (Plano de beneficio).

As demonstracdes contabeis foram apreciadas
pela Diretoria Executiva em 07 de marco de 2024.
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3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a. Moeda de apresentacao

As demonstracdes contabeis sdo apresentadas em milhares,
arredondadas para o milhar mais préximo, exceto quando indicado
de outra forma e a moeda funcional da OABPrevGO/TO é o real (R$).

b. Apurag¢do do resultado

As Adicdes e Destinacdes da Gestao Previdencial (salvo as excecdes
descritas no item “c” desta nota), Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/Variacdes
Negativas do Fluxo dos Investimentos sdo escrituradas pelo regime
contabil de competéncia de exercicios.

c. Contribuicoes da gestao previdencial

Os registros contabeis relativos as contribuicdes de participantes
vinculados ao plano de contribuicdo definida sdo escrituradas com
base no regime de caixa (conforme & 12 do artigo 10 da Resolucao
CNPC n2 43, de O6 de agosto de 2021).

d. Investimentos Cotas de Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas
aquisicdes de cotas e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos. Os
montantes relativos aos fundos de investimento sdo representados
pelo valor de suas cotas na data de encerramento do balanco
divulgado pelos administradores dos respectivos fundos.
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e. Imobilizado e intangivel

Os bens corpodreos moveis sdo registrados ao valor de custo de
aquisicao liquido das respectivas depreciacdes acumuladas, calculadas
pelo método linear, com base na vida util econdmica estimada.

Os bens corporeos imoveis sdo registrados pelo método de
reavaliacdo liquido das respectivas depreciacdes acumuladas,
calculadas pelo método linear, com base na vida util
econbmica estimada.

Os direitos adquiridos relacionados ao apoio as atividades da
OABPrevGO/TO sao contabilizados ao valor de custo, deduzidos
da amortizacdo acumulada, também calculada pelo método linear,
durante a vida util estimada, a partir da data da sua disponibilidade
para uso.

A depreciacdo e a amortizacdo sao calculadas as seguintes
taxas ao ano:

Modveis e utensilios 10%
Maqguinas e equipamentos de uso 10%
Salas Comerciais 2,44%
Computadores e periféricos - “Hardware” 20%
Sistemas Operacionais 20%
Desenvolvimento de Sistemas 20%
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f. Depdsitos Judiciais (quando ocorrer)

Os depdsitos judiciais sdo registrados pelo valor efetivamente
desembolsado e na existéncia de depodsitos judiciais, estes
realizaveis devem ser atualizados por ocasido da emissdo do
alvara de levantamento expedido pelo judiciario em favor da
EFPC, em contrapartida a conta de resultado.

d. Provisao de férias e 132 saldrio e respectivos encargos

As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de férias
e o 132 salario, sdo provisionados no PGA, segundo o regime
de competéncia, acrescidos dos encargos sociais.

h. Ativos e Passivos Contingentes

Registra o montante das provisdes em decorréncia de acdes
judiciais passivas mantidas contra a OABPrevGO/TO. A Provisao
€ ajustada através de informacdes juridicas sobre o curso dessas
acodes, de acordo com a possibilidade de éxito.

O reconhecimento, a mensuracao e a divulgacao das provisodes,
contingéncias ativas e passivas sao efetuadas de acordo com os
critérios definidos na NBC TG 25 - Provisdes, Passivos Contingentes
e Ativos Contingentes, do Comité de Pronunciamentos Contabeis,
de 15 de setembro de 2009, conforme descrito abaixo:

e Ativos contingentes (quando aplicavel): trata-se de direitos
potenciais decorrentes de eventos passados, cuja ocorréncia
depende de eventos futuros. Sdo reconhecidos nas demonstracoes
financeiras somente quando ha evidéncias que assegurem
elevado grau de confiabilidade de realizacdo (Classificacdo de
Risco “Praticamente Certo”), geralmente nos casos de ativos
com garantias reais, decisdes judiciais favoraveis sobre as quais
nao cabem mais recursos ou quando existe confirmacao da
capacidade de recuperacao por recebimento ou compensacao
com outro exigivel.
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* Passivos contingentes: sdo registrados sempre que classificados
como perdas provaveis, observando-se a natureza das acodes,
a similaridade com processos anteriores, a complexidade e o
posicionamento dos tribunais, com excecdo dos processos
trabalhistas, cuja provisao é constituida com base na perda
histdrica. Os passivos contingentes classificados como perdas
possiveis sdo divulgados apenas em notas explicativas, enquanto
aqueles classificados como perda remota ndo requerem provisao
e divulgacao.

* Obrigacodes legais: originam-se de processos judiciais relacionados
a obrigacdes tributarias, cujo objeto de contestacdo é sua legalidade
ou constitucionalidade. Tais processos tém seus montantes
reconhecidos integralmente nas Demonstracdes Contabeis,
independentemente da avaliacdo acerca da probabilidade de
sucesso. Os montantes discutidos sao quantificados, registrados
e atualizados mensalmente.

* Provisdes: originam-se de processos judiciais relacionados a
obrigacdes (passivo) onde hd incerteza tanto ao prazo quanto
ao valor.

i. Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas sdo calculadas por atuarios contratados
e representam os compromissos acumulados no encerramento
do exercicio, relativos aos beneficios concedidos e a conceder,
que tem seu valor ajustado ao saldo de conta mantido em
favor do participante considerando o resultado liquido de sua
aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos, a evolucdo
dos saldos consideram a acumulacdo de recursos, variacao da
cota do plano e as deducdes destinadas ao pagamento dos
referidos beneficios.
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j. Estimativas Contabeis

A elaboracdo das Demonstracdes Contabeis de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil requer que a
Administracdo se utilize de julgamento na determinacado e
registro de estimativas contabeis.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas estimativas
incluem: os valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios,
provisdes matematicas, provisbes com demandas judiciais,
entre outras. A liquidacdo das transacdes envolvendo essas
estimativas ocasionalmente resultard em valores diferentes
dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de
sua determinacdo. A alta Administracdo revisa as estimativas
e premissas pelo menos por ocasido do Balanco.

k. Plano de Gestao Administrativa

O registro contabil dos recursos destinados ao PGA, pelos planos
de beneficios administrados pela Entidade, foi realizado de
acordo com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

As operacdes administrativas sdo registradas conforme Resolucao
CNPC n® 43, de O6 de agosto de 2021 e Resolucdo PREVIC n®
23, de 14 de agosto de 2023, reconhecidas no PGA, que possui
patriménio segregado dos Planos de Beneficios Previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial,
Investimentos, Diretas e Outras Receitas), deduzidas das
despesas da administracdo previdencial e dos investimentos,
sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas, ou
revertidas do Fundo Administrativo.

A parcela equivalente a participacao dos Planos de Beneficios
Previdenciarios no Fundo Administrativo no PGA foi registrada
nas contas “Participacdo no Plano de Gestdao Administrativa”,
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no Ativo, e “Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”,
no Patrimoénio Social.

l. Ajustes e Eliminag¢odes

As contas passiveis de ajustes e eliminacdes, entre outras, sdao
“Migracao entre Planos”, “Compensacao de Fluxos Previdenciais”,
“Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”, “Participacao
no Fundo Administrativo PGA” e valores a pagar e a receber

entre planos.

Os ajustes e eliminacdes necessarias a consolidacdo das
Demonstracdes Contdbeis e balancetes devem ser registrados
em documentos auxiliares.

m. Resumo das gestoes

A OABPrevGO/TO em consonancia com a Resolucdo PREVIC
n? 23, de 14 de agosto de 2023, detém controle segregado
das gestdes providencial, administrativa e dos investimentos,
a saber:

1. Gestao Previdencial

Atividade de registro e controle das contribuicdes, dos beneficios
e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n®
109, de 29 de maio de 2001, bem como da mutacao patrimonial
do plano de beneficios, de carater previdencial. O resultado
do plano de beneficios previdencidrios no exercicio é formado
pelas adicdes, subtraidas as deducdes por pagamentos de
beneficios e acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos,
da cobertura de despesas administrativas e da constituicao
de provisdes matematicas. Num plano instituido, estruturado
na modalidade de contribuicdo definida, todo o resultado
é distribuido aos participantes, por meio da constituicdo
ou reversao de provisdes matematicas, desta forma nao ha
formacao de superavit ou déficit.
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2. Gestao dos Investimentos

Referem-se ao registro e controle das aplicacdes do plano de beneficios de carater previdencial e do plano administrativo - PGA.
O resultado dos investimentos formado pelas variacdes positivas, subtraidas das variacdes negativas € transferido para as gestdes
previdencial e administrativa na proporcao dos seus recursos garantidores investidos.

3. Gestao Administrativa

Atividade de registro e de controle inerentes a administracdo dos planos de beneficios, de carater previdencial. O custeio das despesas
administrativas do OABPrevGO/TO utilizou como fontes de recursos a taxa de administracdo (percentual definido anualmente pelo
plano de custeio sobre os recursos garantidores), as receitas diretas (valor recebido em funcdo do rebate da taxa de comissao pela
terceirizacdo de plano de cobertura de beneficios de risco) e a rentabilidade dos recursos aplicados.
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4. DISPONIVEL

Representam os recursos com alta liquidez na entidade e sdo representados pelos recursos em
caixa, bancos e numerarios em transito, a saber:

DISPONIVEL 346 480
IMEDIATO 294 431
CAIXA 1 1
BANCOS CONTA MOVIMENTO 293 431
Banco Brasil 1 0
Banco Itau 1 71
Banco Santander 17 69
Caixa Econbdmica 27 15
Sicoob 247 276
VINCULADO 52 48
CREDJUR - COTAS 52 48
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5. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Estdo registrados os valores a receber inerentes as atividades da Gestdo Administrativa.

GESTAO ADMINISTRATIVA 5 16
CONTAS A RECEBER 3 14
RESPONSABILIDADE DE EMPREGADOS 3 14
Adiantamento Férias 3 14
DESPESAS ANTECIPADAS 2 2
OUTROS REALIZAVEIS - ADMINISTRATIVA (o) (o)
OUTROS REALIZAVEIS (1) 0 0

(1) Valores a receber a titulo de PRO-LABORE (receita direta do plano
administrativo/contratual com Cia Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A).
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6. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Os investimentos dos recursos garantidores do Plano administrado pela Entidade seguem as diretrizes estabelecidas
pelos normativos legais aplicaveis as EFPCs em especial a Resolucdo CMN n2 4.994 de 24 de marco de 2022, que
regulamenta os limites de investimentos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, avaliados pelos res-
pectivos custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, os quais impactam o resultado do periodo, bem
como a Politica de Investimento aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

A composicao da carteira de investimentos e o disponivel, em 31 de dezembro de 2023 e 2022, era a seguinte.

DISPONIVEL 346 0,21% 480 0,31%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 164.053 99,79% 145.852 99,69%
RENDA FIXA 10.546 6,41% 11.726 8,95%
ACOES 20.072 12,21% 16.102 12,28%
MULTIMERCADO 133.435 81,17% 118.024 90,04%
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Em 31 de dezembro de 2023, a Entidade possuia em sua carteira 10 (dez) fundos de investimentos. Sendo 2 (dois) fundos multimercado
exclusivos e 8 (oito) fundos abertos, nos segmentos renda fixa e renda variavel.

No fechamento do exercicio 2023 e 2022, a carteira de investimentos consolidada apresentava a seguinte composicao:

INVESTIMENTOS 164.053 145.852
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 164.053 145.852
FUNDOS DE RENDA FIXA 10.546 11.726

TREK FUNDO DE INVEST RF CP IMOBILIARIO 363 369
DELTA CREDITO PRIVADO FIC FIRF 72 67
ITAU SOBERANO RF SIMPLES FUNDO DE INVEST [2.467 4.680
ITAU IMA B 7.644 6.610
FUNDOS DE ACOES 20.072 16.102
SANTANDER FI IBOVESPA ATIVO INSTITUCIONAL [2.949 2.418
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 6.022 5.036
BRASIL CAPITAL 30 INSTITUCIONAL FIC FIA 5.381 4128
MANTARO ACOES FIC FIA 5.720 4.520
FUNDOS MULTIMERCADO 133.435 118.024
MONGERAL AEGON OABPREV GO FI MULT 66.711 58.977
VINCI OABPREVGOTO FIM 66.724 59.047
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6.1 Titulos Classificados como “Mantidos até o vencimento”

No fechamento de 2023, dentre os ativos pertencentes a carteira de investimentos do Fundo exclusivos, MONGERAL AEGON OABPRE-
VGO FIM, existia titulos publicos (“NTN-Bs”) que foram marcados na curva, ou seja, com objetivo de serem mantidos até o vencimento,
cujo valor do montante aplicado era de R$ 3.706 ao qual representava 2,28% do patriménio aplicado em Fundos de Investimentos da
carteira da Entidade.

Cabe destacar que a Entidade possui a intencdo e a capacidade de manter estes titulos até o vencimento.

Dentre os fundos abertos investidos e alocados em segmentos de renda fixa e renda variavel, em continuo monitoramento os fundos se
conservam em matéria de liquidez e riscos admitidos na Politica de Investimentos da Entidade, com excecdo dos seguintes fundos:

6.2 Fundo DELTA CREDITO PRIVADO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA,
CNPJ 24.612.944/0001-88.

Administrado pela BNY Mellon Servicos Financeiros Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A, € um fundo de baixa liquidez, esta
fechado para resgate e possui provisdes para perda de créditos de liquidacdo duvidosas efetuadas pela administracdo do prdprio fundo.

Vale destacar:

a) Em 31 de marco de 2023, o Fundo possuia o montante de R$ 1.284, equivalente a 99,92% de seu patrimobénio
liguido, investido no Delta Crédito Privado Master Fundo de Investimento Renda Fixa (“fundo investido”), que por sua
vez possuia CRIs vencidos de emissao da Virgo Companhia de Securitizacdo, cujos devedores originais eram a Delta-
Ville Empreendimentos Imobiliarios Ltda. (“Deltaville”) e a Castanheiras Participacdes Ltda. (“Castanheiras”). Em se-
tembro de 2016, o CRI teve vencimento antecipado declarado em razao dos inadimplementos ocorridos no ambito da
operacao, inclusive, do ajuizamento da Recuperacdo Judicial do Grupo Deltaville e rebaixamento do rating atribuido
as operacdes. No tocante ao CRI da 142 série, 12 emissdo, o processo de execucdo foi suspenso em razao da homolo-
gacado do acordo. O acordo da suscitacdo de duvida foi celebrado para pér fim a controvérsia existente no processo
de n2 8000719-87.2019.8.05.0154, ajuizado diante da impossibilidade de excussdo da garantia da matricula de n216.312
(Fazenda Aguia Azul), em razdo da suposta sobreposicdo de dreas com a matricula de n2 17.092 (Fazenda Grevilha).
O acordo foi homologado na segunda suscitacdo de duvida, por sentenca ja transitada em julgado e, atualmente, o
assessor legal estd diligenciando junto ao RGI objetivando o seu cumprimento.

Fonte: Demonstracdes Contdbeis

Demonstragdes financeiras em 31 de margo de 2023.
Deloitte Touche Tohmatsu

Auditores Independentes

CRC 2SP 0011.609/0-8
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Atualmente o valor contabil do fundo citado, em reais, é de
R$ 72, correspondendo a 0,04% da carteira de investimentos
do Plano Adv-PREV e estdo aderentes ao orcamento de risco
da Entidade.

Vale ainda registrar, que no acumulado do ano de 2023, o Fundo
apresentou variacao de rentabilidade positiva, em 6,26%. A gestao
da OABPrevGO/TO acompanha o processo de recuperacao
judicial do citado fundo, para tomar as medidas cabiveis que
julgar necessarias.

6.3 O fundo TREK FIRF CREDITO PRIVADO IMOBILIARIO,
CNPJ:15.862.639/0001-53

Administrado pela CM Capital Markets Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios Ltda. E um fundo de baixa liquidez e foi afetado
por provisdes para perda de créditos de liquidacdo duvidosas
efetuadas pela administracdo do proéprio fundo.

Conforme apresentado em Notas Explicativas as Demonstracdes
Contabeis de 30 de junho de 2023, as provisdes para perdas foram
constituidas pela Administradora, conforme avaliacdo do seu Comité
de Precificacdo, Provisdo e Liquidez, no intuito de refletir os valores
provaveis de realizacdo de cada um dos ativos, conforme descrito
a seguir:

(@) A provisao para perdas sobre a posicdao do Fundo nas
CCis Reserva Real, no montante de R$ 11.470 - corresponde
a 40% do valor total do ativo - foi constituida com base em
analise de cenarios, atribuindo-se probabilidades aos cenarios
de (i) sucesso nas negociacdes com a construtora que deverd
assumir o projeto da Reserva Real e retomar o desenvolvimento
do empreendimento, o que proporcionaria a recuperacdo da
maior parte do crédito através de repactuacao; e (ii) insucesso
na referida repactuacao.
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(b) A provisado para perdas sobre a posicdo do Fundo nas CCls
Novo Progresso no montante de R$ 3.757 - correspondente
a 20% do valor total do ativo - foi constituida com base em
anadlise de cenarios, atribuindo-se probabilidades aos cenarios
de (i) éxito na execucdo da garantia real (Fazenda Aguia
Azul), com recuperacao de 100% da divida, e (ii) insucesso
na execucao, com perda total do valor da divida. Estimamos
a probabilidade de Exito em 80%, com base nas informacdes
fornecidas pelos escritorios de advocacia envolvidos no caso
do exercicio do ano de 2022 e nada alterado para o exercicio
de 2023 - (2022 -R$3.757).

Quanto ao relatdério do auditor independente, referente a este
mesmo periodo, hd uma abstencdo de opinido com base em:

“Em 30 de junho de 2023, o Fundo mantinha saldo de Células
de Crédito Imobiliario (“CCls”), vencidos e emitidos pela Design
Resorts Empreendimentos Imobiliarios Ltda. E Novo Progresso
Empreendimentos Imobilidrios Ltda., nos montantes de R$
17.206 e R$ 1.470, correspondentes a 68,06 e 5,81% de seu
patriménio liquido respectivamente. Até a conclusdo deste
relatério, os auditores ndo obtiveram evidéncias de auditoria
apropriadas e suficientes em relacao ao referido saldo, nao
tendo sido possivel concluir quanto a adequacdo do valor liquido
realizavel desses saldos naquela data. Consequentemente,
nao foi possivel determinar sobre a necessidade ou nao de
ajustes em relacao ao referido saldo mantido pelo Fundo em
30 de junho de 2023.

Adicionalmente, em 30 de junho de 2023, o Fundo mantinha
saldo de Certificado de Recebiveis Imobiliarios (“CRIs™),
vencidos e emitidos pela ISEC Securitizadora S.A., no montante
de R$7.387, correspondentes a 28,75% de seu patrimobénio
liguido. Ndo obtiveram evidéncias de auditoria apropriadas
e suficientes em relacdo ao referido saldo, ndo tendo sido
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possivel concluir quanto a adequacédo do valor liguido
realizavel desse saldo naguela data. Consequentemente,
nao foi possivel determinar sobre a necessidade ou ndo de
ajustes em relacdo ao referido saldo mantido pelo Fundo
em 30 de junho de 2023”.

Fonte: Demonstracdes Contabeis

Demonstrag¢des financeiras em 30 de junho de 2023.
UHY BENDORAYTES & CIA

Auditores Independentes

CRC 2RJ 0081/0-8

Vale ressaltar que em 31 de dezembro de 2023, a OABPrevGO/TO
detinha 1.965 cotas junto ao Fundo em pauta, equivalente a R$
363, 0 que representava 0,22% da carteira do Plano Adv-PREV.
No acumulado do ano de 2023, o Fundo apresentou variacdo
de rentabilidade negativa, em -1,60%. A gestdo da OABPrevGO/
TO acompanha o processo de recuperacao judicial do citado
fundo, para tomar as medidas cabiveis que julgar necessarias.
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7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

O imobilizado e o intangivel estdo registrados no Plano de
Gestdao Administrativa, e em 31 de dezembro de 2023 e 2022,
possuem a seguinte composicao:

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 1.899 1.997
|IMOBILIZADO 1.889 1.968
|BENS MOVEIS 86 115
Computadores 4 8
Custo 60 60
(-) Depreciacdo Acumulada -56 -52
Sistemas Operacionais (o] (o)
Custo 8 8
(-) Depreciacdo Acumulada -8 -8
Moveis e Utensilios 57 77
Custo 212 212
(-) Depreciacdo Acumulada -155 -135
Maquinas e Equipamentos 25 31
Custo 82 79
(-) Depreciacdo Acumulada -57 -48
BENS IMOVEIS 1.803 1.852
Salas Comerciais 1.803 1.852
Custo 2.007 2.007
(-) Depreciacao Acumulada -204 -155
INTANGIVEL 10 29
Desenvolvimento de Sistemas 10 29
Custo 93 93
(-) Amortizacao Acumulada -83 -64
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7.2 Evolucao do Imobilizado

A evolucao do Imobilizado pode ser observada conforme o quadro a seguir:

Descricao Saldo Anterior Adigoes Baixas Depreciacdao Saldo Final
Imobilizado
Computadores e Periféricos 8 0 0 4 4
Sistemas Operacionais 0 0 0 0 0
Moveis e Utensilios 77 0 0 20 57
Maqguinas e Equipamentos 31 2 0 8 25
Salas Comerciais 1.852 0 0 49 1.803
Intangivel
Desenvolvimento de Sistemas 29 0 0 19 10

8. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO PREVIDENCIAL

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a gestdo previdencial pode ser assim resumida:

GESTAO PREVIDENCIAL 549 543
BENEFICIOS A PAGAR 58 18
RETENCOES A RECOLHER 146 178
VALORES A REPASSAR - RISCO TERCEIRIZADO 532 335
OUTRAS EXIGIBILIDADES 13 12

Beneficios a Pagar

Representam os recursos a pagar do plano de beneficio relativos aos
beneficios (aposentadorias e pensdes) e resgates.

Reteng¢des a Recolher

Representam valores de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
relativos aos beneficios e resgates concedidos no periodo e no més

subsequente serdo recolhidos.

Valores a Repassar - Risco Terceirizado

Representam os recursos a pagar a seguradora MONGERAL referente

as contribuicdes de risco.
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9. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Registram os compromissos a pagar assumidos pela OABPrevGO/TO relativos a gestdo administrativa, conforme quadro abaixo:

GESTAO ADMINISTRATIVA 183 199
CONTAS A PAGAR 170 188
SALARIOS E ENCARGOS 78 105
Liguido Salarial - 23
FGTS 4 4
INSS 13 10
IRRFs/Salarios 7 8
Provisdo para Férias 54 58
Acordos Processuais Trabalhistas - 2
FORNECEDORES 92 83
RETENCOES A RECOLHER! 4 4
TRIBUTOS A RECOLHER 9 7

1- Valores a recolher de PIS e COFINS.
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10. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
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A entidade ndo constituiu ou reverteu provisdo com chance de perda provavel no fechamento do exercicio de 2023. Essas provisdes re-

gistrariam ocorréncias de fatos que seriam objeto de decisdes e que, provavelmente, iriam gerar desembolsos futuros.

Uma provisdo deve ser reconhecida quando:

(i) a entidade tem uma obrigacao presente (legal ou ndo formalizada, sendo obrigacao legal aquela que deriva de contrato, legislacdo
ou outra acdo da Lei) como resultado de evento passado; (i) seja provavel a necessidade de uma saida de recursos gque incorporam
beneficios econdmicos para liquidar a obrigacao; e (i) possa ser feita uma estimativa confidvel do valor da obrigacao.

11. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram constituidas com base em calculos elaborados por atuarios responsaveis pelos planos.

Em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022, as provisdes matematicas possuiam a seguinte composicao:

PROVISOES MATEMATICAS 162.193 144.317
BENEFiICIOS CONCEDIDOS 19.984 16.365
CONTRIBUIGAO DEFINIDA 19.984 16.365
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO 19.984 16.365
BENEFICIOS A CONCEDER 142.209 27.952
CONTRIBUIGAO DEFINIDA 142.209 127.952
SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTES 131.352 117.252
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 6.113 6.169
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC 4.744 4.53]1

Os saldos das provisdes matematicas referentes a beneficios concedidos e beneficios a conceder apresentaram crescimento nominal de
12,39% no exercicio de 2023 devido as contribuicdes recebidas de participantes e a rentabilidade dos ativos investidos no periodo.
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11.1 Provisdes de beneficios concedidos

Correspondem ao valor atual dos beneficios futuros dos assistidos em gozo de beneficios de prestacdo continuada (aposentadorias
e pensdes).

11.2 Provisdes de beneficios a conceder

Para os beneficios na modalidade de contribuicdo definida, correspondem ao saldo de contas, parcelas participantes.
12. FUNDOS

12.1. Fundo Administrativo

O fundo administrativo & correspondente a diferenca entre as receitas e as despesas administrativas, acrescidas do retorno dos
investimentos, conforme disposto na demonstracdo do plano de Gestdo Administrativa.

A OABPrevGO/TO apresentou fundo administrativo de R$ 3.379 mil em 2023 (R$ 3.216 mil em 2022), o que representou um crescimento
de 5,07% em relacdo ao exercicio anterior. A origem desta variacdo derivou das receitas administrativas, receitas diretas decorrentes do
excedente repassado pela Cia Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A e resultado dos investimentos do plano administrativo.
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13.CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS (Ajustes e Eliminacdes)

Em atendimento ao disposto na Resolucdo PREVIC N2 23, de 14 de agosto de 2023, as demonstracdes contdbeis devem ser apresentadas

por plano de beneficios e consolidados. A consolidacao é efetuada utilizando o balancete auxiliar, anulando os valores a pagar e a receber

entre os planos, “Participacdo do Fundo Administrativo nos planos previdenciais”, “Superavit e Déficit Técnico”, “Migracdo entre Planos”,
“Compensacao de Fluxos Previdenciais” e “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”.

31.12.2023
| Descricio | Planos | Ajustes e EliminacSes Documentos Auxiliares | _ Consolidado
CD PURO PGA Débito Crédito
Disponivel 262 84 (o] (o] 346
Realizavel 165.942 1.579 o -3463 164.058
Gestao Previdencial 1 0 0 -1 -
Gestao Administrativa 3.379 88 0] -3462 5
Investimentos 162.562 1.491 0 0 164.053
Imobilizado o 1.900 (o) (o) 1.900
Total do Ativo 166.204 3.563 o -3.463 166.304
Exigivel Operacional 632 184 -84 (o] 732
Gestao Previdencial 549 0 - 0 549
Gestao Administrativa 0] 184 -1 0 183
Investimentos 83 (o) -83 (0] =
Patrimonio Social 165.572 3.379 -3.379 o 165.572
Patrimonio de Cobertura 162.193 0 - 0 162.193
Fundos 3.379 3.379 -3.379 0 3.379
Administrativos 3.379 3.379 -3.379 0 3.379
Total do Passivo 166.204 3.563 -3.463 (o) 166.304
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31.12.2022
| Descricio | Planos | Ajustes e EliminacSes Documentos Auxiliares | _ Consolidado
CD PURO PGA Débito Crédito
Disponivel 377 103 (o] (o] 480
Realizavel 147.770 1.314 o -3.216 145.868
Gestado Previdencial 0 0 o 0 =
Gestao Administrativa 3.216 16 0 -3.216 16
Investimentos 144.554 1.298 (@] 0 145.852
Imobilizado O o 1.997 (o) (o) 1.997
Total do Ativo 148.146 3.415 o -3.216 148.345
Exigivel Operacional 613 199 - 0 812
Gestao Previdencial 543 - - 0 543
Gestao Administrativa = 199 = 0] 199
Investimentos 70 = = 0] 70 S
Patriménio Social 147.533 3.216 -3.216 (o) 147.533
Patrimonio de Cobertura 144.317 - - 0 144.317
Fundos 3.216 3.216 -3.216 0 3.216
Administrativos 3.216 3.216 -3.216 0 3.216
Total do Passivo 148.146 3.415 -3.216 (o) 148.345
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14. REMUNERACAO DE DIRIGENTES

Ainda que previsto no Art. 37, do Estatuto da Entidade que - “Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
poderdo ser remunerados pela Entidade, a critério do Conselho Deliberativo”, ao longo do exercicio de 2023, ndo houve remuneracao
aos Conselheiros e/ou Diretoria Executiva.

15. DETALHAMENTO DE SALDOS

Em atendimento ao disposto na Resolucdo Previc n. 23, de 14 de agosto de 2023, serd apresentado o detalhamento dos saldos das contas
gue contenham a denominacao “Outros”, quando ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo da referida conta.

15.01 Despesas Gerais

As despesas registradas na conta de despesas gerais - 4.02.01.05.00.00.00, que representam 24% do total das despesas em 2023, é
composta pelas despesas conforme quadro abaixo:

A Entidade possui em seu quadro de gestdo, desde 2014, area interna de vendas para comercializacdo de seus produtos. Esse modelo

demanda investimentos diretos em marketing e publicidades, bem como, em prestacdo de servicos de corretoras de vida e previdéncia.
Sendo nesta rubrica, a acomodacdo mais adequada para registros contabeis conforme plano de contas padrao.
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31.12.2023 31.01.2022 15.02 Despesas Gerais

DESPESAS GERAIS 572 560

A conta de servicos de terceiros - outros 4.02.01.04.99.00.00, que

Associacoes de Classe 10 10 representa 4,5% do total das despesas em 2023, é composta pela
Cartodrio 1 0 despesa com Tarifa de Cobranca/Débito Automatico e Despesa
Condominio 80 ) CETIP/CUSTODIA:

Materiais Graficos/Impressos 1 2

Wires Mo i 2 Tarifa de Cobranca/Débito Automatico 77 138
Lanches e Refelco e 9 Despesa CETIP/CUSTODIA 29 9
Limpeza e Conservacao 23 20

Locomocao 1 0

Manutencao Geral/Consertos/Reparos 4 5

Servico de Taxi/Motoboy 2 1

Telefonia 6 4

Seguros 4 3

Material de Escritorio 2 1

Assessoria de Comunicacao 72 35

Material de Consumo e Alimentacao 3 1

Guarda de Documentos 5 8

Midias Visuais 6 7

Material de Limpeza e Conservacao 1 2

Corretagem de Seguro Pessoa Juridica 21 330

Medicina Ocupacional - 1

Material de Informatica 2 2

Uniformes 1 3

Tarifas Publicas 1 0

Eventos e Projetos 120 38
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16. EVENTOS SUBSEQUENTES

Até a data da apreciacao deste documento pela Diretoria Executiva, ndo havia ocorréncia de eventos subsequentes relevantes que
houvesse necessidade de divulgagao.

MARCIA QUEIRDZ Assinado-de foema digieal por DANIELLE | fwmio st

NASCIMENTO:394 nasouossausszetss PARREIRA ~ Fimwna seosmio
4R44416R o o RFI O RRITO oszs0azor
Marcia Queiroz Nascimento Danielle Parreira Belo Brito
Diretora Presidente Diretora Administrativo-Financeiro
CPF 394.484.441-68 CPF 565.430.421-68

1CSS ADM EFAN1429
ICSS Investimentos EIOB125

L S
GUIMARHE‘: DGS SANTOS:09004 280282

SANTOS:09904280282  Dados: 2024.03.08 03:04:00 0300

Cleire Busto Guimarades dos Santos
Contadora

CPF 099.042.802-82
CRC/SC - 020.670/0-2
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5.1 PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS Adv-PREV

Data A Data A

1. OBJETIVO

A presente Avaliagdo Atuarial teve como finalidade apurar o resultado financeiro-atuarial em
31/12/2023 e dimensionar as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios Previdenciarios do
Advogado - Adv-PREV, administrado pelo Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos

8 do Brasil - ional de Goias e da CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goids

RE LATO RIO DE AVALIACAO - OABPrev-GO/TO. Assim, com base nas Provisdes Matemdticas e no Patriménio de Cobertura do
Plano informado pela Entidade, foi apurado o equilibrio técnico do plano.
ATUARIAL

Adicionalmente, foi avaliada neste Parecer a rentabilidade dos recursos garantidores das provisdes
matemadticas e os resultados do Programa Administrativo, bem como estdo sendo apresentadas as
2023 hipéteses adotadas na presente Avaliagdo Atuarial, que passardo a viger a partir de 12 de abril de
2024.

Para tanto, consideraram-se os parametros técnico-atuariais minimos estabelecidos pela Resolugdo
CNPC n° 30 de, 10/10/2018, como também os estabelecidos pela Resolugdo Previc n°23, de
14/08/2023.

Plano de Beneficios Previdenciarios do

Tais resolugdes estabeleceram parametros técnicos-atuariais para estruturagdo do plano de custeio e
Advogado - Adv-PREV mensuragdo dos resultados futuros dos planos de beneficios. Como principais parametros, nota-se a
indicagdo do patamar maximo para hipétese de juros e a exigéncia de uma justificativa técnica que

comprove sua aderéncia ao fluxo previdencial de receitas e despesas futuras.

Dessa forma, os resultados apurados pela Avaliagdo Atuarial e demonstrados neste documento
basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populagdo abrangida,
considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas, bem como, as hipdteses atuariais
utilizadas na avaliagdo e as legislagdes em vigor. Devendo este ser objeto de analise e estudo dos

Instituidores e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do
Brasil - Seccional de Goias e da CASAG - Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Goias - OABPrev-GO/TO.
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Data A

2. BASE CADASTRAL

As informagdes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas para a Avaliagdo Atuarial
de encerramento do exercicio de 2023, nos foram enviadas em arquivo eletrénico com data-base de
31/12/2023, em formato “xls”.

Apds a recepgdo dos referidos dados, foram realizados testes de consisténcia julgados necessérios,
sendo a referida base considerada satisfatéria para a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio
de 2023. Adicionalmente, foram utilizadas na presente avaliagdo atuarial as informagdes contabeis de
31/12/2023.

Com base nas informagdes encaminhadas, apresentamos abaixo um quadro com as estatisticas por
tipo de participante:

ITEM ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
2022 23 2022 2023 2022 2023
Ne de Participantes 4.604 4.524 49 57 46 52
Idade Média (anos) 35,21 36,27 61,92 62,79 39,13 43,40
Tempo Médio de 827 8,86 14,41 15,43 N/A N/A

Filiagdo ao Plano (anos)
Contribuigdo Basica

Meédia/Beneficio Médio
Saldo Individual Médio | R$ 27.791,58 | RS 31.434,44 | RS 226.153,26  R$237.322,94 | R$ 114.857,60 RS 124.172,44

RS 270,07 RS 274,70 RS 2.585,21 RS 249378 RS 139435 | RS 1.568,75
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Data A

3. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses atuariais podem ser classificadas como Biométricas, Demograficas, Econdmicas e
Financeiras. A Resolugdo CNPC n° 30/2018, em seu art. 3°, determina que tais hipéteses devem estar
adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de

beneficios de carater previdenciario.

Neste contexto, a Data A Consultoria realizou um estudo estatistico das hipdteses atualmente
adotadas pelo Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - Adv- PREV, e o apresentou através
do Relatério de HipGteses Atuariais datado de novembro/2023. Solicitou-se, portanto, uma
manifestagdo da Entidade quanto as referidas hipdteses para que pudéssemos adoté-las na presente
avaliagdo.

Sendo assim, com base na referida manifestagdo realizada quando da reunido em 12/12/2023,
seguem abaixo as hipdteses adotadas para o plano com vigéncia a partir de 01/04/2024 e que serdo
apresentadas nas Demonstrages Atuariais — DA.

p para a Avaliagdo Atuarial - 2023:

e TaxadeJuros: 4,09% a.a.;
e Tdabua de Mortalidade Geral: Tdbua de Mortalidade Geral: BR-EMSSB — 2015 - F; e
e Tabua de Mortalidade de Invalidos: Tébua de Mortalidade Geral: BR-EMSSB — 2015 —F.

Por se tratar de um plano estruturado na Modalidade de Contribuigdo Definida (CD), vale ressaltar
que as hipéteses atuariais ndo sdo utilizadas para apuragdo das obrigagdes do plano de beneficios
junto a seus Participantes e Assistidos, mas, sim, para o calculo das rendas mensais, por equivaléncia
atuarial. Dessa forma, as hipéteses sdo utilizadas para a apuragdo quando da concessdo do valor da
renda mensal por prazo indeterminado (com base na expectativa de vida do participante mediante a

aplicagdo de um fator atuarialmente equivalente), bem como em seu recélculo anual.

Destacamos que, utilizamos também a hip6tese da taxa real de juros mais o indexador do Plano (INPC),
com o objetivo de criarmos um indice de referéncia teérico para fins meramente comparativos com a

rentabilidade auferida pelos recursos garantidores do plano de beneficios.
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Data A

4. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se para as Avaliagdes Atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado

- Adv-PREV o regime financeiro de Capitalizagdo e o Método de Capitalizagdo Financeira Individual,
sob o qual serdo constituidas as Reservas Matematicas individualmente para os Participantes, sendo
as mesmas equivalentes, a qualquer momento, ao Saldo da Conta Individual do Participante,

acumulado até o momento desta avaliagdo atuarial.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida — CD, os beneficios de
prestagdo continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor
do participante, inclusive na fase de recebimento de beneficios, considerando o resultado liquido de

sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos.

Assim, ndo ha garantia minima de rentabilidade nas fases de capitalizagdo e recebimento dos
beneficios, sendo adotado, como ja citado anteriormente, um indice de referéncia teérico para

comparagdo com a rentabilidade dos recursos garantidores do Plano.
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5. RESULTADOS DA AVALIAGAO - PROVISOES MATEMATICAS

Apresentamos a seguir o detalhamento das obrigagdes do Plano de Beneficios Previdenciarios do
Advogado - Adv- PREV em 31/12/2023, comparado com as de 31/12/2022, considerando as regras

dispostas no Regulamento vigente do Plano.

Tabela 1 - Provisdes Matematicas

Balancete

CONTA DESCRICAO Dez/2022 Dez/2023
23 Patriménio Social RS 147.533.723,95 RS 165.572.309,88
231 ::fat:(')m”“’ Ceceberiuraido RS 144.317.385,23 RS 162.193.769,67
2311 Provisdes Matematicas RS 144.317.385,23 RS 162.193.769,67
23.0.1.01 Beneficios Concedidos RS 16.364.959,41 RS 19.984.374,31
23.1.1.01.01 Contribuicao Definida RS 16.364.959,41 R$ 19.984.374,31
23.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos RS 16.364.959,41 R$ 19.984.374,31
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder RS 127.952.425,82 RS 142.209.395,36
23.1.1.02.01 Contribuicao Definida RS 127.952.425,82 R$ 142.209.395,36
23.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Participantes RS 117.251.866,81 R$ 131.352.305,86

Saldo oriundo de portabilidade

2.3.1.1.02.01.03 ErpC R$ 6.169.116,92 R$6.113.083,18
23.1.1.02.01.04 ii‘sg oriundo de portabilidade RS 4.531.442,0 RS 4.744.006,32
2.3.1.2 Equillbrio Técnico R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01 Resultados Realizados RS 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia RS 0,00 R$ 0,00
23.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo do RS 0,00 RS 0,00
Plano
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar RS$ 0,00 R$ 0,00
232 Fundos R$ 3.216.338,72 RS 3.378.540,21
2321 Fundos Previdenciais RS 0,00 R$ 0,00
2322 Fundos Administrativos R$ 3.216.338,72 R$ 3.378.540,21

0 plano de beneficios Adv-PREV, administrado pela OABPrev-GO/TO, avaliado em fungdo dos regimes
financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipdteses atuariais anteriormente descritos,
apresentou em 31/12/2023 resultado de Equilibrio Técnico. Registra-se uma Provisdo Matemdtica de
RS 162.193.769,67, sendo RS 19.984.374,31 de Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos e R$
142.209.395,36 de Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade contribui¢do definida - CD, tanto na fase de
capitalizagdo como na fase de recebimento dos beneficios, a obrigagdo do plano para comos seus
participantes estd limitada ao saldo de conta individual, conforme formulagdo constante em Nota

Técnica Atuarial vigente, justificando assim seu Equilibrio Técnico

Desta forma, atestamos que as informagdes constantes deste Parecer foram avaliadas por nossa
Consultoria Atuarial e refletem as bases cadastrais, bem como as informagdes contabeis fornecidas
pela OABPrev-GO/TO referente a data base 31/12/2023.

A rentabilidade auferida pelos recursos garantidores do plano em 2023, considerando as cotas de
31/12/2022 e de 31/12/2023, foi de 14,12%. Neste mesmo periodo, o indice de referéncia teérico

acumula 7,95%.

Por fim, quanto ao Programa Administrativo, verificou-se sua sustentabilidade, em conformidade com
o ESTUDO DE SOLVENCIA DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO OABPrev-GO/TO, apresentado em
dezembro/2023

Considerando o exposto no presente parecer, se conclui que o Plano de Beneficios Previdenciarios
do Advogado - Adv-PREV encontra-se em equilibrio técnico atuarial e financeiro, devendo observar

as indicagdes e os resultados apresentados neste Parecer Atuarial.

Floriandpolis, 22 de fevereiro de 2024

s S

Lo e

goubr T

Raphael Bosco T. Montello Luisa Rodrigues
Atudrio MIBA n2 2.031 Atuaria Junior
Data A Solugdes em Previdéncia Data A SolugGes em Previdéncia

69



RELATORIO ANUAL 2023

bPrev

5.2 PARECER DO CONSELHO FISCAL

Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos

Advogados do Brasil, i | de Goids, e da CASAG —
P FE\."‘ Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goias.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Fundo de Pensdo Multipatrocinado da OAB, Seccional de Goias e da
CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goidas — OABPrev-GO, no exercicio de suas
atribuigdes legais e estatutarias, tendo examinado o Balango Patrimonial, as Demonstragdes Contabeis
e as respectivas Notas Explicativas, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2023, do Plano Adv-PREV e do PGA — Plano de Gestdo Administrativa, e tomando como base o
Parecer Atuarial da empresa Data A Solugdes em Servigos Atuariais € Econdmicos e Previdenciarios
Ltda, e dos auditores independentes, Moore VR Auditores & Consultores SS, é de opinido que as
citadas pegas, examinadas a luz da legislagdo vigente, encontram-se em condigbes de serem

aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Goiania, 19 de margo de 2024.

FLAVIA SILVA MENDANHA Assinado de forma digital por
FLAVIA SILVA MENDANHA

CRISOSTOMO:889795121 CRISOSTOMO:88979512104

04 Dados: 2024.03.19 18:43:28 0300
Dra. FLAVIA SILVA MENDANHA CRISOSTOMO Dra. HELIDA MOURA RIBEIRO
Presidente Vice-presidente

v dmerts s LUS GUSTAVO Assinado de forma digital
0L i 8osoooss it Sr BELcosbitsrs Buncospariion
NICOLI:8959922512 8¢ ek e 897 i Dados: 2024.03.19

Locatzae:
04 Daia 20240020 099132.0900 18:59:43 -03'00"

POl PDF Eolor rsao 1214

Dr. LUIS GUSTAVO NICOLI Dr. NEWTON EMERSON BELLUCO
Conselheiro Conselheiro

ADRIANO NAVES Assinado defcgsna digital por

ADRIANO NA
TEIXEIRA:010406 TEIXEIRA:01040603106
Dados: 2024.03.20 09:46:16
03106 -0300°
Dr. ADRIANO NAVES TEIXEIRA

Conselheiro

Avenida Olinda, quadra 04, Lote 02, Torre 1, 142 andar, salas 1406 a 1412, Shopping Lozandes, Setor Park
Lozandes — CEP: 74.884-120
Fone: (0xx62) 3088 5200 — 3088 52 45 www.oabprevgo.org.br
e-mail- oabprevgo@oabprevgo.org.br
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5.3 MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem

dos Advogados do Brasil, Seccional de Goias, e
da CASAG - Caixa de Assisténcia dos Advogados
P rey de Gols.

MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Noés, membros do Conselho Deliberativo do Fundo de Pensdo Multipatrocinado da OAB,
Seccional de Goias e da CASAG — Caixa de Assisténcia dos Advogados de Goids — OABPrevGO, em
cumprimento as disposi¢des estatutarias, examinamos o Balango Patrimonial, as Demonstragdes
Contdbeis e as Notas Explicativas, e Demonstragdes Complementares referentes ao Exercicio
Social findo em 31 de dezembro de 2023.

Destarte, fundamentado no parecer do Auditores Independentes — Moore VR Auditores &
Consultores SS, e ainda, no parecer elaborado pelo Conselho Fiscal, aprovamos, sem restrigdes,

os documentos acima mencionados.

Goidnia, 21 de margo de 2024.

KEILA CRISTINA Assinado de forma digital por KEILA
CRISTINA EUSTAQUIO:97277835115
EUSTAQUIO:97277835115 Dados: 2024.03.21 2028:54 -0300"

Dra. KEILA CRISTINA EUSTAQUIO

Presidente Assinado de forma digital por
GIOVANA SILVIENN FERREIRA SILVIENN FERREIRA
GUIMARAES DE PIRES:52384551272
MIRANDA: PIRES:52384551272 pados: 2024.03.22 08:40:52
01045666122 3 -03'00'
Dra. GIOVANA GUIMARAES DE MIRANDA Dra. SILVIENN FERREIRA PIRES
Vice-presidente Secretaria
PAULAFAIDS Mmoo
CARNEIRO SOUZA  SOUZA SALES 95435271134
SALES:95435271134 Gises 0240322100039
Dra. PAULA FAIDS CARNEIRO SOUSA SALES Dra. NAYARA BARROS COIMBRA
Conselheiro Conselheira
MAURO LAZARQ Assinado de forma digital
GONZAGA  Eoumen o
JAYME:12406694 AYVE1 2406694100
100 e
Dr. MAURO LAZARO GONZAGA JAYME Dra. ANA PAULA DE CARVALHO
Conselheiro Conselheira
ARINILSON Assinado de forma digital por
GONCALVES ARINILSON GONCALVES MARIANO
MARIANO Dados: 2024.03.22 11:31:26 -03'00"
Dr. ARINILSON GONGALVES MARIANO
Conselheiro

Avenida Olinda, Qd 4, Lt 2, Torre |, 14° andar, salas 1406/1412 — Park Lozandes,
CEP: 74.884-120 - Goiania-Goias
Fone: (62) 3088-5200 www.oabprevgo.org.br
e-mail- oabprevgo@oabprevgo.org.br
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CORPO ADMINISTRATIVO

Gerente Geral:
Marlene Gontijo dos Reis Almeida

Coordenador Financeiro:
Gustavo Pacheco de Carvalho

Coordenador Administrativo:
Pedro Henrigue Fernandes Guida
Mascarenhas

Coordenador Comercial:
Daniel Batista Silva

Analista:
Rubia Magali Pazuch Cabral

Assistente Administrativa:
Amanda Vitdria Pereira Costa

Auxiliar Administrativo:
Andrieny Peixoto

CONTROLLER

PGS CONTABILIDADE
Pedro Guida Sobrinho
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ASSESSORIA JURIDICA

MARTINS E BRUM ADVOGADOS S/S
Dr. Luiz Fernando Brum dos Santos

CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

ADITUS CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

CORRETORAS PREVIDENCIARIOS (VENDAS)

Ancora Corretora de Seguros EIRELI

Daiane de Assis Corretora de Seguros LTDA

LG Corretora de Seguros de Vida EIRELI

Said Corretora de Seguros de Vida EIRELI ME

Triunfo Corretora de Seguros de Vida e Previdéncia LTDA ME
Ungarelli Corretora de Seguros LTDA

Victorino Corretora de Seguros de Vida e Previdéncia LTDA ME
Vitasse Corretora de Seguros LTDA ME

WBR Insurance Corretora de Seguros e Servigos Administrativos
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CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente:
Dr2. Keila Cristina Eustaquio

Vice-Presidente:
Dr2. Giovana Guimaraes de Miranda

Conselheira Titular Secretaria:
Dr2. Silvienn Ferreira Pires

Conselheiro Titular:
Dr. Arinilson Gonc¢alves Mariano

Conselheiro Titular:
Dr. Mauro Lazaro Gonzaga Jayme

Conselheira Titular:
Dr2. Paula Faids Carneiro Sousa Sales

Conselheira Suplente:
Dr2. Ana Paula de Carvalho

Conselheiro Suplente:
Dr. Marcio Goncalves Moreira

Conselheiro Suplente:
Dr. Marcos José de Jesus Porto

Conselheira Suplente:
Dr2. Nayara Barros Coimbra
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CONSELHO FISCAL

Presidente:
Dr2. Flavia Silva Mendanha
Criséstomo

Vice-Presidente:
Dr2. Hélida Moura Ribeiro

Conselheiro Titular Secretario:
Dr. Luis Gustavo Nicoli

Conselheiro Suplente:
Dr. Adriano Naves Teixeira

Conselheira Suplente:
Dr2. Juliana Mendonca e Silva

Conselheiro Suplente:
Dr. Newton Emerson Belluco

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora Presidente:
Dr2. Marcia Queiroz Nascimento

Diretora Administrativa Financeira:
Dr2. Danielle Parreira Belo Brito

Diretor de Beneficios:
Dr. Tobias Nascindo Amaral Goncalves
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MISSAO:

Gerir e promover plano de
previdéncia privada aos advogados
e seus dependentes, com total
transparéncia e seguranca,
contribuindo, assim, para um futuro
tranquilo de seus participantes
e beneficiarios.

MISSAO, VISAO E VALORES

VISAO:

Ser reconhecida pelo setor da
advocacia como a melhor entidade
de previdéncia privada, por sua
exceléncia na gestado, transparéncia,
seguranca e rentabilidade.
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VALORES:

Rentabilidade;

Etica;
Responsabilidade corporativa;
Seguranca;
Transparéncia
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PARCERIA ESTRATEGICA CANAIS DE ATENDIMENTO

@ Av. Olinda, Quadra 4 Lote 2 - Torre | - 142 andar
Salas 1406 a 1412, Park Lozandes
CEP 74.884-120 | Goiania (GO)

SEGUROS X oabprevgo@oabprevgo.org.br

Q (62) 3088-5200
(© (62) 99295-6125

INSTITUIDORES

NOWVA

0‘. @‘l CASAG Area Restrita Participante:

[HiTTE
De acordo com a Resolucdo CNPC n2 32

de 04 de dezembro de 2019, o Relatdrio
Anual de Informacdes do OABPrev GO/TO

[ Q sera disponibilizado exclusivamente no site
: » | CAATO da instituicdo (www.oabprevgo.org.br).

TOCARTING TOCANTINS
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